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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน  
เรื่อง    รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตามโครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ปีงบประมาณ 2552
…………………………………………….


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ได้จัดทำโครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน เพื่อให้มีข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สินต่าง ๆ ของประชาชนไว้ใช้สำหรับการจัดเก็บภาษี (ภาษีโรงเรียนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย รวมทั้งค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ ) อย่างทั่วถึงและครบถ้วน ถูกต้องและเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอย่างแท้จริง ตลอดจนองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน มีระบบฐานข้อมูลที่แน่นอนและสามารถตรวจสอบได้ และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความประสงค์รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในโครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน โดยมีหน้าที่ จัดทำแผนที่แม่บท คัดลอกข้อมูล  สำรวจข้อมูลภาคสนาม จัดทำแผนที่ภาษี และจัดทำทะเบียนทรัพย์สินและทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี  จำนวน 5 อัตรา 

1. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก



1.1 มีสัญชาติไทย


1.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี


1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


1.4 ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน


       ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้อง


        ห้ามเบื้องต้น


1.5 ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำ
                               ความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความ


       ผิดลหุโทษ


1.6 สำหรับพระภิกษุสามเณรไม่สามารถสมัครสอบได้
2. คุณสมบัติของผู้สมัคร


2.1 เพศชาย/หญิง อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ ในวันรับสมัคร


2.2 วุฒิการศึกษาระดับ ม.6 หรือ ปวช. หรือเทียบเท่าขึ้นไป


2.3 มีภูมิลำเนาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนหรือจังหวัดพัทลุง


2.4 มีคุณวุฒิทางด้านคอมพิวเตอร์, บันทึกข้อมูล และด้านช่าง (ช่างโยธา ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง ช่างเขียนแบบ) จะพิจารณาเป็นพิเศษ


2.5 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี



2.6  ออกพื้นที่ได้
3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


ผู้สนใจสมัคร สามารถติดต่อขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วนตนเอง ตั้งแต่วันที่ 26-30
มกราคม  2552 ในเวลาราชการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-7467-0018  หรือดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน หรือทาง www.TAPAN.go.th
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกในวันที่  2 กุมภาพันธ์ 2552 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน หรือทางwww.TAPAN.go.th
5. วิธีการสอบ



โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่   3 กุมภาพพันธ์ 2552  เวลา 13.00 – 16.30 น.
6. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร



ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครสอบด้วยตนเองพร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้


6.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไม่


      เกิน 1 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร  จำนวน 1 รูป


6.2  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ


6.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ


6.4 สำเนาภาพถ่ายวุฒิการศึกษา  จำนวน 1 ฉบับ


6.5 สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล (ถ้ามี)


6.6 ใบรับรองแพทย์


6.7 สำเนาภาพถ่ายเอกสารทุกอย่างตามข้อ 6.1-6.6 ให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น
7. ค่าตอบแทน


ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับค่าตอบแทน อัตราเดือนละ 5,450 บาท
8. ประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน จะประกาศรายชื่อและขึ้นชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 30 มกราคม  2552 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน หรือ ทาง www.TAPAN.go.th


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป




ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2552




                      สมเกียรติ  กรดเต็ม 







(นายสมเกียรติ  กรดเต็ม)




            
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
