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   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
         เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
ประจำปี 2561 (ครั้งที่ 2 รอบเดือนตุลาคม)
---------------------------------------------------



ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  



ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 30 (5) องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนจึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ประจำปี 2561 (ครั้งที่ 2 รอบเดือนตุลาคม) เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์เสนอความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน สามารถติดต่อสอบถามข้อมูล เพิ่มเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน หรือทางเว็บไซต์  www.tapan.go.th รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่   31    เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2561
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(นายสมโชค  เอกหิรัณยราษฎร์)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
คำนำ
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี    

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนจึงขอรายงานผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ประจำปี 2561 มาเพื่อให้ประชาชนได้มี     ส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ซึ่งเป็นประโยชน์ในการพัฒนาสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
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ส่วนที่ 1  
                                                           บทนำ
การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ           ที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว       จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร               นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
-2-
จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ประจำปี ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม (ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕61 – กันยายน ๒๕๖1) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง         ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ (๑) กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ประจำปี ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม (ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕๕1 – เดือนกันยายน ๒๕๖1) ขึ้นโดยมีรายละเอียดดังนี้ 


เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้     ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผล             การทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่                    นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  
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เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและ     การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ            ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทาง         ในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ
ระเบียบกระทรงงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้
(๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย             และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน
(๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน
(๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น        ที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน
(๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสมหรือเงินกู้
ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิด
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การพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    


๒.๑  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
๒.๒  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  
๒.๓  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
๒.๔  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม
๒.๕  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน
๒.๖  เพื่อการพัฒนาแผนงาน
๒.๗  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
๒.๘  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
๒.๙  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ
ขั้นตอนที่ ๑  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ 2)           พ.ศ.2559  ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน      
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
ขั้นตอนที่ ๒   

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)  
ขั้นตอนที่ ๓   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  




       -5-
  ขั้นตอนที่ ๔   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง                ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น                     และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ                       ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม              ของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙     ข้อ ๑๓ (๓) และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ 2) พ.ศ.2559     

ขั้นตอนที่ ๕   
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๕๘) ข้อ ๑๔ (๕) และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ถึงฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  
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๑. ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด
๒. เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๓. ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย            แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วนการเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น
๔. ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น
๕. ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน               ให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป
๖. ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้างและจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์     จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๗. ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน  ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)     

๘. การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ            ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง      
๙. การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผล             จะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป                ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   
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สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่  ดังนี้  



ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้

แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
    ท้องถิ่น
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  ๓  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม                โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงาน             ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้


แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วน                



        ตำบลวังใหม่
                                     เองตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
               องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ ในภาพรวม

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพุงพอใจของประชาชน โดยวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผล
               การดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ ต่อยุทธศาสตร์ที่


        กำหนดไว้

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน

๑. นายบุญเสริม
ช่วยจันทร์
ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7
ประธานกรรมการ

๒. นายวันลพธ์  เขียวดำ

ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2

กรรมการ

๓. นายเวช  ศรีนุ่นขาว

ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3

กรรมการ

๔. นายเอื้อน  แก้วศรีบุญ

ตำแหน่ง  ผู้แทนประชาคมหมู่ที่ 1


กรรมการ

๕. นายสราวุฒิ  ชัยเกิด

ตำแหน่ง  ผู้แทนประชาคมหมู่ที่ 8


กรรมการ

๖. นายพิเดช  สุกหอม

ตำแหน่ง  ผอ.รร.วัดตะแพน


กรรมการ

๗. นางพัชรวิภา สิทธิโชคชัย
ตำแหน่ง  ผอ.รพ.สต.ตะแพน


กรรมการ

๘. นายเจือ นุ่มเรือง

ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการปกครอง หมู่ที่ 2
กรรมการ

๙. นายถาวร  บุญโยม

ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการปกครอง หมู่ที่ 7
กรรมการ

10. นางอัจราวรรณ  ไชยพันธ์
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง


กรรมการ

๑1. นางสุวรรณา  ทองคณารักษ์
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
         เลขานุการ
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ส่วนที่ ๒

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน                      ตามแผนว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้


เนื่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ อยู่ระหว่างการดำเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เอาไว้แล้ว ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้ 

(  กรอบแนวคิดและหลักการ
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้ 

(๑)  การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 

(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 

(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้

๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
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๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้

นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก 




นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ





นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ 





นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 





นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 




นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 


นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 



นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 


ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบ ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดทำงบประมาณปี ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาอาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ทำเนียบ เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก 
วิสัยทัศน์    

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันคนไทยอยู่ดีกินดีมีสุขและเป็นธรรม”  

หลักการของยุทธศาสตร์   

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิมสร้างรายได้จากโอกาสใหม่สมดุลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน”   

วัตถุประสงค์ 
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่    

๒)  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)    

๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)    
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์    

๑)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม   

๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่    

๓)  การลดรายจ่าย    

๔)  การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน   
ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย ๕ ประเด็นหลัก ๑๑ แนวทางการดำเนินการ  

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process)ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการดำเนินการ

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้

๑)  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน
๒)  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
๓)  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
๔)  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
๖)  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน
๗)  เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
๙)  มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี
๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา
๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
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นโยบายของรัฐหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ
 พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อเป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า“ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ดำรงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...”

นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  
       ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑ ด้าน ดังนี้
๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
 ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้
๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยดำเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้นำเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง
๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่ ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วย
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โรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย
๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบนำผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบำบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข
๑.๔)  ดำเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ดำเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดำเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด
๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกำหนดแนวทางการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้
๒.๑)  ทำการสำรวจ ศึกษารูปแบบการกระทำผิดในอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ำเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ตำแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและวิธีการกระทำผิด
๒.๒)  กำหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง
๒.๓)  กำหนดวิธีดำเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์
๒.๔)  สำรวจและจัดทำข้อมูลการกระทำผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่ของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
๒.๕)  จัดทำข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง ๕ ปี
๒.๖)  จัดทำข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดทำยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
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วิสัยทัศน์   “เป็นเมืองศูนย์กลางการเกษตร และพืชเศรษฐกิจของประเทศ ที่เติบโตอย่างมั่นคง
บนพื้นฐานของชุมชนเข้มแข็ง และเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติที่ยั่งยืน”

พันธกิจ
1.สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการการเกษตร สัตว์น้ำและพืชทางเศรษฐกิจ(ยางพารา/ปาล์ม
น้ำมัน) ของกลุ่มจังหวัดให้มีคุณภาพแบบครบวงจร
2.พัฒนาระบบการท่องเที่ยวให้เกิดมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน โดยการผสานเชื่อมโยงกับกลุ่มอันดามัน
และเอกลักษณ์ที่โดดเด่นระดับโลก
3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมสร้างกลุ่มจังหวัดสู่เมืองสีเขียวที่มีระบบชุมชน
 เข้มแข็งบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4.เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการคมนาคม และการขนส่งสินค้า รองรับการ
พัฒนากลุ่มจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
                   1.การผลิต แปรรูปและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมันที่มี
                     คุณภาพแบบครบวงจร

2. พัฒนาสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ

3 พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง(ข้าว,ไม้ผล,ปศุสัตว์,ประมง)

4. การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง อย่างยั่งยืน

5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคมและการโลจิสติกส์

วิสัยทัศน์ 

      "เมืองเกษตรยั่งยืน ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดดเด่น คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี"  
พันธกิจ 

บริหารเชิงพื้นที่ และการพัฒนาจังหวัดพัทลุง มุ่งสู่เมืองเกษตรยั่งยืน การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายใต้แนวปฏิบัติของ "ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" โดยกำหนดพันธกิจ การพัฒนาจังหวัด ดังนี้ 
          1. พัฒนาการเกษตรให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด 
          2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
          3. เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
          4. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ พร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจาก การเกษตร และผลิตภัณฑ์         
                    ชุมชนและท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

วิสัยทัศน์
“  จังหวัดพัทลุง เป็นเมืองศูนย์กลางการเกษตร
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมโดดเด่น  สังคมเข้มแข็ง คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

พันธกิจ


1.พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ และสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ชุมชนในท้องถิ่น 


2.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถทางการเกษตรที่เป็นผลผลิตทางการเกษตรหลักของจังหวัดพัทลุง


3.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานมีความสะดวกปลอดภัยและทั่วถึง เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ภาคการเกษตรอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว


4.พัฒนาการท่องเที่ยวที่โดดเด่น โดยเฉพาะการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่เน้นความเป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดพัทลุง และสนับสนุนการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวที่มุ่งนำเสนอการท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย


5.ส่งเสริมขีดความสามารถของบุคลากรของภาครัฐ เอกชน เพื่อเตรียมความพร้อมของชุมชนในการรองรับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเชิงวัฒนธรรม และรองรับการท่องเที่ยวของประชาคมในภูมิภาคอาเซียน


6.ส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชน ประชาชนทั่วไปในชุมชนเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในด้านสุขภาวะความเข้มแข็งของชุมชน การบูรณาการของทุกภาคส่วน เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนและเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน


7.พัฒนาระบบบริการสุขภาพและสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน


8.ส่งเสริมการบูรณาการระบบการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเข้มแข็งและให้เด็กเยาวชนได้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และใช้โอกาสในการเปลี่ยนแปลง ให้เกิดประโยชน์


9.สนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา


10.ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน


11.อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเพณี วัฒนธรรมทางศาสนาให้คอยู่สืบไป


12.บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในจังหวัดพัทลุง
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13.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


14.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


15.การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมสวัสดิการเด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1.เพื่อให้จังหวัดพัทลุง เป็นเมืองศูนย์กลางของการเกษตรในภูมิภาค ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพ มีรายได้จากภาคการเกษตรและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่มีมูลค่า เชื่อมโยงถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นที่

2.เพื่อให้จังหวัดพัทลุงเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมโดดเด่น

3.เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุก ๆด้าน มีการส่งเสริมด้านการศึกษา สาธารณสุข การจัดสวัสดิการชุมชนที่มีมาตรฐาน ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน

4.เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบมีการบูรณาการในการแก้ไขปัญหาร่วมกันของทุกภาคส่วน และสามารถนำไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5.เพื่อให้ประชาชน องค์กรส่วนต่าง ๆมีส่วนร่วมในการพัฒนาและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล


ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย ดังนี้

1.ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถภาคการเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี

6.นโยบายที่สำคัญของรัฐบาล
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ส่วนที่ 3 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
1. วิสัยทัศน์

“สุขภาพดี  ศึกษาเด่น เน้นความพอเพียง”
2. พันธกิจ (MISSION)

1.ส่งเสริมการศึกษา รู้ทัน ก้าวทันประชาคมอาเซียน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

2.ส่งเสริมให้นักเรียนรู้ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชุมชน ท้องถิ่น รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้มีแหล่งเรียนรู้และค้นคว้า

3.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง

4.ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในครัวเรือนและกลุ่มอาชีพในครัวเรือนและกลุ่มอาชีพให้พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐาน มีการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ และขยายโอกาสให้แก่ประชาชนและชุมชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินงาน

5.บริหารทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นชุมชนแห่งต้นน้ำที่สมบูรณ์สู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงนิเวศน์


6.พัฒนาคนให้มีคุณภาพ จริยธรรม มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีความรู้ สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดี
3. จุดมุ่งหมายการพัฒนา

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงชีวิตตามแนววิถีเศรษฐกิจพอเพียง

2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีการจัดทำบันทึกเรื่องราว เก็บรวบรวมไว้เป็นแหล่งข้อมูลต่อไป

3. เพื่อให้กลุ่มอาชีพและครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น สินค้าทางการเกษตรมีคุณภาพและมีมาตรฐาน รวมทั้งผลิตผัก ผลไม้ปลอดสารพิษและมีการแปรรูปผลิตภัณฑ์
4. มีแหล่งน้ำในการอุปโภคบริโภคและการเกษตรพอเพียงและเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงนิเวศน์


5. ระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐานรองรับ การขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ

6.ประชาชนเป็นคนดี มีสุขภาพที่สมบูรณ์ สาธารณสุขที่มีคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด
4. กลยุทธ์
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง
2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในครัวเรือนและกลุ่มอาชีพในครัวเรือนให้พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐาน มีการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ และขยายโอกาสให้แก่ประชาชนและชุมชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินงาน
3. ส่งเสริมการศึกษา รู้ทัน ก้าวทันประชาคมอาเซียน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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4. .ส่งเสริมให้นักเรียนรู้ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชุมชน ท้องถิ่น รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้มีแหล่งเรียนรู้และค้นคว้า
5 .พัฒนาคนให้มีคุณภาพ จริยธรรม มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีความรู้ สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดี

6. บริหารทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นชุมชนแห่งต้นน้ำที่สมบูรณ์สู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงนิเวศน์

7. บริหารองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่กับการสร้างกลไกให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


แนวทางการพัฒนา
· ก่อสร้างปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้าท่อ ระบายน้ำ
· ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปา ไฟฟ้าและโทรทัศน์
· ก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการส่งเสริมการเกษตร

แนวทางการพัฒนา
· การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
· การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียง
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

แนวทางการพัฒนา
· การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
· การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การกีฬาและการศึกษา
· การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเคราะห์แก่เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย
· การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนภัยธรรมชาติ
· การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรค
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา
· การพัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ และส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี

แนวทางการพัฒนา

· การสร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่นและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย  

                                                          -18-






ส่วนที่ 4
รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน 
ประจำปี 2561 
(ครั้งที่ 2 รอบเดือนตุลาคม)
(ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนเมษายน 2561 - วันที่ 30 เดือนกันยายน 2561)
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คำชี้แจง  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               โดยจะทำการประเมินและรายงานปีละ 2 ครั้ง
	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5. มีการจัดทำประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	    6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง                 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ 2   การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	    9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ      พัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	9  10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	1  11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ        ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
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องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561 - 2564) โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น การจัดทำแผนชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่และบรรจุไว้        ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 



ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศ     โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  



ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 30 (5) องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนจึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ประจำปี 2561 เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน



องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2559 โดยได้กำหนดโครงการที่จะได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) รวม 672 โครงการ งบประมาณ 676,900,304 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้
1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
	โครงการ
	ปีที่ 1 พ.ศ. 2561
	ปีที่ 2 พ.ศ. 2562
	ปีที่ 3 พ.ศ. 2563
	ปีที่ 4 พ.ศ. 2564
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	174

	231,319,000

	73

	155,259,200
	31
	97,520,000
	27
	83,286,000
	305
	567,384,200

	2. ด้านเศรษฐกิจและการส่งเสริมการเกษตร
	19
	24,454,000
	8
	743,000
	8
	763,000
	7
	713,000
	42
	26,673,000

	3. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	102
	23,993,301
	50
	15,484,601
	46
	17,770,601
	44
	16,478,601
	242
	73,727,104

	4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ        และสิ่งแวดล้อม
	6
	260,000
	6
	260,000
	6
	260,000
	6
	260,000
	24
	1,040,000

	5. การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
	17
	4,869,000
	14
	1,069,000
	14
	1,069,000
	14
	1,069,000
	59
	8,076,000

	รวมทั้งสิ้น
	318
	284,895,301
	151
	172,815,801
	105
	117,382,601
	98
	101,806,601
	672
	676,900,304
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2. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ระหว่างเดือนเมษายน –เดือนกันยายน 2561 
	โครงการ
	จำนวนโครงการที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	8
	4.28
	2
	1.07
	164
	87.70
	0
	0
	13
	6.95
	187
	100

	2. ด้านเศรษฐกิจและการส่งเสริมการเกษตร
	2
	10.53
	0
	0
	17
	89.47
	0
	0
	0
	0
	19
	100

	3. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	27
	23.90
	2
	1.77
	73
	64.60
	0
	0
	11
	9.73
	113
	100

	4. การบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	0
	0
	0
	0
	6
	100
	0
	0
	0
	0
	6
	100

	5. การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
	5
	26.32
	0
	0
	12
	63.16
	0
	0
	2
	10.52
	19
	100

	รวม
	42
	12.21
	4
	1.17
	272
	79.06
	0
	0
	26
	7.56
	344
	100
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2. การเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	งบหน่วยงานอื่น
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	2,460,000
	9.31
	-
	-
	13,854,661
	52.49
	16,324,661
	61.81

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริม  การเกษตร
	174,500
	0.66
	 -
	-
	-
	-
	174,500
	0.66

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	714,050
	2.70
	 -
	-
	8,368,392,.78
	31.69
	9,082,442.78
	34.39

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	 -
	-
	-
	-
	-
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
	829,000
	3.14
	 -
	-
	-
	-
	829,000
	3.14

	รวม
	4,177,550
	15.81
	-
	-
	22,233,053.78
	84.18
	26,410,603.78
	100
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3. ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ ประจำปี 2561 (ช่วงระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ.2561 – เดือนกันยายน พ.ศ.2561)
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ         เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้           ดำเนินการ
	งบประมาณ               ที่ได้รับ
	งบประมาณที่        เบิกจ่ายไป

	1. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	· 
	
	
	90,000
	33,000

	2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	· 
	
	
	6,330,000
	3,228,200

	3. เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	· 
	
	
	854,400
	484,000

	5. อาหารเสริมนม(ศพด.)
	· 
	
	
	306,592
	183,259.02

	6. อาหารเสริมนม(โรงเรียน)
	· 
	
	
	852,709
	337,115.76

	7. อาหารกลางวัน(โรงเรียน)
	· 
	
	
	1,780,000
	816,000

	8. อาหารกลางวัน(ศพด.)
	· 
	
	
	783,000
	290,400

	รวม
	
	
	
	10,996,701
	5,371,974.78
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4. ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 2561 (ช่วงระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ.2561 – เดือนกันยายน พ.ศ.2561)
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ         เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้           ดำเนินการ
	งบประมาณ               ที่ได้รับ
	งบประมาณที่        เบิกจ่ายไป

	1. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะแพน
	· 
	
	
	2,896,418
	2,896,418

	2. ซ่อมสร้างถนนสายพัฒนา ซอย 1 หมู่ที่ 1
	· 
	
	
	1,947,300
	1,946,000

	3. ซ่อมสร้างถนนลาดยางสายวังพา-ควนปลายคลอง หมู่ที่ 3
	· 
	
	
	4,333,661
	4,333,661

	4. ก่อสร้างและปรับปรุงถนนลาดยางไสหญ้าคา-ต้นไทร
	· 
	
	
	8,140,000
	7,585,000

	รวม
	
	
	
	17,317,379
	16,761,079
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ส่วนที่  4
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน



1.  ในการออกติดตามแผนงาน/โครงการ ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามไม่มากเท่าที่ควร  



2.  องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ไม่สามารถดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้ทุกโครงการ เนื่องจากการจัดเก็บรายได้และงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้ไม่เป็นไปตามประมาณการรายรับที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนได้ตั้งรับไว้ และข้อจำกัดในด้านสถานะการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
ส่วนที่  5
ข้อเสนอแนะ 



๑. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบเดือนตุลาคม (ตั้งแต่เดือนเมษายน 2561 – เดือนกันยายน 2561) นอกจากเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนรับทราบและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว จะต้องมีการแจกให้ส่วนงานต่างๆ รับทราบผลการดำเนินงานในภาพรวมของส่วนงาน เพื่อจะได้นำไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป




2. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอบต.ตะแพนมีจำนวนมาก เมื่อเทียบกับโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์           ที่ 1



3. ในการจัดทำและทบทวนแผนแผนพัฒนาสามปีของอบต.ตะแพน ในแต่ละปี กับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการนำแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ   ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าปีที่ผ่านมา เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย




4. การกำหนดโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ ให้ดูความสำคัญที่สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณควรใช้ในโครงการ   ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนก่อน
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   คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๒ ครั้ง 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป


๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน 


๒.  วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  9  เดือนตุลาคม พ.ศ.2561

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี พ.ศ.2561


3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	187
	10

	ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร
	19
	2

	ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ                                    
	113
	29

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	6
	-

	ยุทธศาสตร์ที่  5  การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
	19
	5

	รวม
	344
	46
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รายละเอียดโครงการพัฒนาที่ได้ดำเนินการ มีดังนี้

องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ประจำปี 2561 ในเขตพื้นที่ โดยได้รับความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงาน     ที่สำคัญ จำนวน 46 โครงการ ดังนี้ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 26,410,603.78 บาท ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ
	งบประมาณที่ดำเนินการ
(เม.ย.- ก.ย.60)
	สถานะของโครงการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ดำเนินการเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1.
	ก่อสร้างถนนคสล.สายหน้าควน-หนองแค หมู่ที่ 6
	498,000
	498,000
	(
	
	
	

	2.
	ก่อสร้างถนนคสล.สายซอยกลับกลาย หมู่ที่ 8
	489,000
	489,000
	(
	
	
	

	3.
	ก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านกลาง หมู่ที่ 2
	489,000
	489,000
	(
	
	
	

	4.
	ก่อสร้างถนนคสล.สายปลายห้วย-เกาะตราบ หมู่ที่ 4
	495,000
	495,000
	(
	
	
	

	5.
	ก่อสร้างถนนคสล.สายเกาะตราบ หมู่ที่ 5
	489,000
	489,000
	(
	
	
	

	6.
	ก่อสร้างถนนคสล.สายวังพา-ควนปลายคลอง หมู่ที่ 3
	525,000
	-
	
	
	(
	กันเงิน

	7.
	ก่อสร้างถนนคสล.สายห้วยไทร-นารา หมู่ที่ 7
	510,000
	-
	
	
	(
	กันเงิน

	8.
	ซ่อมสร้างถนนสายพัฒนา ซอย 1 หมู่ที่ 1
	1,947,300
	1,946,000
	(
	
	
	อุดหนุนเฉพาะกิจ

	9.
	ซ่อมสร้างถนนลาดยางสายวังพา-ควนปลายคลอง หมู่ที่ 3
	4,333,661
	4,333,661
	(
	
	
	อุดหนุนเฉพาะกิจ

	10.
	ก่อสร้างและปรับปรุงถนนลาดยางไสหญ้าคา-ต้นไทร
	8,140,000
	7,585,000
	(
	
	
	อุดหนุนเฉพาะกิจ

	
	รวม
	17,915,961
	16,324,661
	
	
	
	


-28-

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร
	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ
	งบประมาณที่ดำเนินการ
(เม.ย.- ก.ย.61)
	สถานะของโครงการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ดำเนินการเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1.
	ค่าจ้างเหมาบุคคลประจำศูนย์เรียนรู้ตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
	288,000
	144,000
	(
	
	
	

	2.
	ค่าใช้จ่ายในการดำเนินศูนย์เรียนรู้ตามแนวทางพระราชดำริ
	40,000
	30,500
	(
	
	
	

	รวม
	328,000
	174,500
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ
	งบประมาณที่ดำเนินการ
(เม.ย.- ก.ย.61)
	สถานะของโครงการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ดำเนินการเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1.
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	90,000
	33,000
	(
	
	
	

	2.
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	6,330,000
	3,228,200
	(
	
	
	

	3.
	เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	854,400
	484,000
	(
	
	
	

	4.
	โครงการฝึกอบรมต้านยาเสพติด
	40,000
	39,930
	(
	
	
	

	5.
	จัดซื้อหนังสือพิมพ์
	60,000
	3,790
	(
	
	
	

	6.
	โครงการยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และผู้สูงอายุ
	40,000
	39,930
	(
	
	
	

	7.
	บริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
	220,000
	110,400
	(
	
	
	

	8.
	อาหารเสริมนม(ศพด.)
	306,592
	183,259.02
	(
	
	
	

	9.
	อาหารเสริมนม(โรงเรียน)
	852,709
	337,115.76
	(
	
	
	

	10.
	อาหารกลางวัน(โรงเรียน)
	1,780,000
	816,000
	(
	
	
	

	11.
	อาหารกลางวัน(ศพด.)
	783,000
	290,400
	(
	
	
	

	12.
	อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลตะแพน
	30,000
	30,000
	(
	
	
	

	13.
	อุดหนุนโครงการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา(โรงเรียน   ตะแพนพิทยา)
	15,000
	15,000
	(
	
	
	

	14.
	อุดหนุนโครงการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา(โรงเรียน   วัดตะแพน)
	15,000
	15,000
	(
	
	
	

	15.
	อุดหนุนโครงการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา(โรงเรียนบ้านหัสคุณ)
	15,000
	15,000
	(
	
	
	

	16.
	อุดหนุนโครงการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา(โรงเรียนบ้านสวนโหนด)
	15,000
	15,000
	(
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	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ
	งบประมาณที่ดำเนินการ
(เม.ย.- ก.ย.60)
	สถานะของโครงการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ดำเนินการเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	17.
	สืบสานประเพณีวันสารทไทย
	20,000
	20,000
	(
	
	
	

	18.
	สืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา
	20,000
	20,000
	(
	
	
	

	19.
	อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2
	20,000
	20,000
	(
	
	
	

	20.
	อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3
	20,000
	20,000
	(
	
	
	

	21.
	อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4
	20,000
	20,000
	(
	
	
	

	22.
	อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5
	20,000
	20,000
	(
	
	
	

	23.
	อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8
	20,000
	20,000
	(
	
	
	

	24.
	โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
	20,000
	20,000
	(
	
	
	

	25.
	โครงการแข่งขันกีฬากรีฑา เด็ก เยาวชนและประชาชนอำเภอศรีบรรพต ประจำปี 2561
	70,000
	70,000
	(
	
	
	

	26.
	ปรับปรุงตกแต่งสภาพภูมิทัศน์ภายนอกอาคารศูนย์พัฒนา    เด็กเล็กบ้านสวนโหนด
	100,000
	100,000
	
	(
	
	กันเงิน

	27
	ปรับปรุงตกแต่งสภาพภูมิทัศน์ภายนอกอาคารศูนย์พัฒนา   เด็กเล็กบ้านตะแพน
	100,000
	100,000
	
	(
	
	กันเงิน

	28
	เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ตำบลตะแพน
	100,000
	100,000
	(
	
	
	

	29.
	อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะแพน
	2,896,418
	2,896,418
	(
	
	
	อุดหนุน เฉพาะกิจ

	รวม
	14,873,119
	9,082,442.78
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ
	งบประมาณที่ดำเนินการ
(เม.ย.- ก.ย.61)
	สถานะของโครงการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ดำเนินการเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1.
	ค่าจ้างเหมาคนสวน
	96,000
	48,000
	(
	
	
	

	2.
	ค่าจ้างเหมาบุคคลประจำรถน้ำ
	96,000
	48,000
	(
	
	
	

	3.
	ค่าจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัยสถานที่ทำการ อบต.ตะแพน
	96,000
	48,000
	(
	
	
	

	4.
	ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยธุรการ สังกัดกองการศึกษาฯ
	96,000
	8,000
	(
	
	
	

	5.
	ก่อสร้างโรงจอดรถ
	445,000
	445,000
	
	(
	
	กันเงิน

	รวม
	829,000
	829,000
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บัญชีครุภัณฑ์
	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ
	งบประมาณที่ดำเนินการ
(เม.ย.- ก.ย.61)
	สถานะของโครงการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ดำเนินการเสร็จ
	อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1.
	เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์(กองการศึกษาฯ)
	8,600
	8,600
	(
	
	
	2 เครื่อง

	2.
	เครื่องคอมพิวเตอร์(สำนักงานปลัด)
	30,000
	30,000
	(
	
	
	1 เครื่อง

	3.
	เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์(สำนักงานปลัด)
	4,300
	4,300
	(
	
	
	1 เครื่อง

	4.
	เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก(สำนักงานปลัด)
	7,900
	7,000
	(
	
	
	1 เครื่อง

	5.
	เครื่องสำรองไฟ
	5,600
	4,500
	(
	
	
	1 เครื่อง

	6.
	โต๊ะทำงาน
	5,000
	4,550
	(
	
	
	1 ตัว

	7.
	เครื่องคอมพิวเตอร์(กองคลัง)
	22,000
	18,900
	(
	
	
	1 เครื่อง

	รวม
	83,400
	77,850
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            คำชี้แจง :   แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 2 ครั้ง

* เก็บข้อมูลประชาชน (แบบสุ่ม) หมู่ที่  1-9  จำนวน  100 ชุด

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

1.  เพศ

(1)  ชาย (44 คน)

(2)  หญิง (56 คน)

2.  อายุ

(1)  ต่ำกว่า  20 ปี (5 คน)

(2)  20 – 30 ปี
 (11 คน)



(3)  31 – 40 ปี (38 คน)

(4)  41 – 50 ปี
 (21 คน)

       
 
(5)  51 – 60 ปี (16 คน)

(6)  มากกว่า 60 ปี (9 คน)

3.  การศึกษา
(1) ประถมศึกษา (25 คน)

(2)  มัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า (32 คน)

(3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า (18 คน)
(4)  ปริญญาตรี (17 คน)


(5) สูงกว่าปริญญาตรี (3 คน)

(6)  อื่นๆ (5 คน)

4.  อาชีพหลัก
(1) รับราชการ (3 คน)

           (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (21 คน)




(3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว (10 คน)
           (4)  รับจ้าง  (9 คน)



(5) นักเรียน นักศึกษา (12 คน)
           (6)  เกษตรกร (45 คน)
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ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
(ร้อยละ)
	พอใจ
(ร้อยละ)
	ไม่พอใจ
(ร้อยละ)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	30.28
	65.80
	4.90

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	32.50
	65.45
	5.88

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	35.99
	60.50
	4.00

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	33.43
	60.40
	2.07

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	34.98
	60.90
	1.08

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	35.90
	65.90
	3.15

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	32.80
	69.86
	4.35

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	35.00
	63.50
	5.85

	ภาพรวม 
	32.97
	62.35
	3.60
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แบบที่ 3/3 เป็นแบบประเมิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
              ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนตามแบบที่ 3/3
                ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
          1.1 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ความพึงพอใจ
	คะแนนความพึงพอใจ
(10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	8.00

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	8.07

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	8.10

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.99

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.87

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.02

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	8.47

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	8.55

	ภาพรวมค่าเฉลี่ย
	8.15


                  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและการส่งเสริมการเกษตร
2.1 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ความพึงพอใจ
	คะแนนความพึงพอใจ
(10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	8.30

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.99

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.26

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.99

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	8.35

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.25

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.99

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	8.30

	ภาพรวมค่าเฉลี่ย
	8.00
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               ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
3.1 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ความพึงพอใจ
	คะแนนความพึงพอใจ
(10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	8.56

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	8.24

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.95

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	8.20

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.94

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.89

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	8.14

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	8.07

	ภาพรวมค่าเฉลี่ย
	8.25


               ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.1 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ความพึงพอใจ
	คะแนนความพึงพอใจ
(10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	8.30

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.99

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.26

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.99

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	8.35

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.25

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.99

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	8.30

	ภาพรวมค่าเฉลี่ย
	8.00








     -37-
               ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาด้านการเมือง และการเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
5.1 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ความพึงพอใจ
	คะแนนความพึงพอใจ
(10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.95

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	8.04

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	8.24

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	7.86

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	8.09

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.17

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.89

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	8.53

	ภาพรวมค่าเฉลี่ย
	8.19




สรุปผลความพึงพอใจของประชาชน


ผลจากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนในภาพรวมโดยการเก็บข้อมูลในพื้นที่ หมู่ที่ 1-9 ตำบลตะแพน อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง พบว่าผลที่ได้จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน คิดเป็นร้อยละ 80.23    ซึ่งอยู่ในระดับ พอใจมาก  
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน               ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ พบว่า  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน คะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับ 8.15



ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านเศรษฐกิจและการส่งเสริมการเกษตร คะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับ 8.00
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ คะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับ 8.25
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับ  8.00
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี คะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับ 8.19
๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล





๒.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล





๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา








ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น





ดำเนินการติดตามและ


ประเมินผลแผนพัฒนา





กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





๔. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล





ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น








       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี





ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น





เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล











คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน











วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา





แผนยุทธศาสตร์





แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  








แผนการบริหารราชการแผ่นดิน








ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)








ค่านิยมหลักของคนไทย








นโยบายของรัฐบาล








ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย


(ชุมพร  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช  และพัทลุง)








ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดพัทลุง








ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง








แผนภูมิแบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา








แบบประเมินผลแผนฯ


(Input)








แบบติดตามแผนฯ


(Process)








แบบประเมินผลแผนฯ


(Output)








แบบที่ ๑


การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่ ๒


แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่ ๓/๑


การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์





แบบที่ ๓/๒


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม





แบบที่ ๓/๓


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์








แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น











แบบที่ ๓  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์








สรุปผลจากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน














