แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(พ.ศ. 2560 – 256๓)
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องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง

[image: image5.jpg]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
เรื่อง ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563)
.............................................

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563)          แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต และสภาองค์การบริหารส่วนตำบล      ตะแพน ได้มีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์พัฒนา (พ.ศ.2560-2563) ในการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่  2     วันที่  11  พฤษภาคม  2559

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 24 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้วนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน จึงขอประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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ประกาศ ณ วันที่  18  พฤษภาคม  2559





       (นายสมโชค  เอกหิรัณยราษฎร์)





  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน

คำนำ


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง      ส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยจะต้องมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด      โดยองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ได้พิจารณาดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร     ส่วนตำบลตะแพน (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) โดยมีการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ และได้ร่วมระดมความคิดเห็น กำหนดประเด็นการพัฒนาที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โดยใช้ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของตำบลตะแพน มาประกอบในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน อันจะนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาสามปี และการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ เพื่อมุ่งเน้นการแก้ไขความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในตำบลตะแพน แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ฉบับนี้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ให้ไปสู่ทิศทางที่ดีขึ้นในทุกๆ ด้าน เพื่อนำไปสู่การบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ และขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในครั้งนี้
องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
สารบัญ
เรื่อง











หน้า
บทที่ ๑ บทนำ

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา           
 


    
  ๑
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 




  ๒

๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา





  ๒

๑.๔ ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 




  ๒  
บทที่ ๒ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



  

๒.๑ ข้อมูลทั่วไป









   ๓

๒.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น






  ๑๐

๒.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร์







  ๑๘
บทที่ ๓ แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๓)

๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น




  ๑๙

๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา



  ๓๘

๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา


  ๔๓
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

  

๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์








  ๕๑
บทที่ ๔ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน



๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางพัฒนาและตัวชี้วัด





  ๕๒

๔.๒ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์







  ๕๘

๔.๒ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก







  ๗๕

๔.๔ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม





  ๗๕
บทที่ ๕
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

๕.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล




  ๗๗

๕.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล





  ๗๘

๕.๓ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล




  ๗๙
-๑-
บทที่ ๑
บทนำ


ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร       ส่วนตำบลตะแพน เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน โดยยึดมั่นประเพณีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข และคำนึงถึงแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ หมวด ๑๔ มาตรา ๒๘๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีอำนาจหน้าที่โดยทั่วไปในการดูแลและจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นและย่อมมีอิสระในการกำหนดนโยบายการบริหารจัดการและการจัดระบบบริการสาธารณะ ในการกำหนดนโยบายการบริหารจัดการและการจัดระบบบริการสาธารณะการบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะวิกฤตธรรมชาติภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ ส่งผลกระทบต่อราคาสินค้าเกษตรและการครองชีพของประชาชน


นโยบายในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ได้กำหนดนโยบายภายใต้ภารกิจที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยได้นำแนวนโยบายที่ได้ใช้ในการรณรงค์หาเสียง เป็นเสมือนพันธกิจของผู้บริหารที่ต้องการให้ตำบลตะแพน ได้มีการพัฒนาไปสู่ทิศทางที่ดีขึ้น ทั้งในด้านเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร ด้านสาธารณูปโภคและการคมนาคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตลอดถึงด้านการบริหารจัดการและการบริการประชาชน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและนำความผาสุกสู่ประชาชนในตำบลตะแพน


ในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ได้พิจารณาแนวทางการพัฒนาโดยให้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบลตะแพนไปสู่ทิศทางที่ดีขึ้น ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ได้พิจารณาดำเนินงานภายใต้กรอบแห่งระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน อันได้แก่ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบลในการให้บริการสาธารณะ
๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอและแผนชุมชน
-๒-


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการ และแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


๑. เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาระยะปานกลางให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และนโยบายของผู้บริหารที่ได้แถลงต่อสภา


๒. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น


๔. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑.๔ ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


๑. ใช้เป็นกรอบแนวทางและทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตโดยการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้มีประสิทธิภาพสูงสุด


๒. เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
-๓-

บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.1 ข้อมูลทั่วไป


ตำบลตะแพน อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง เป็นตำบลหนึ่งของอำเภอศรีบรรพต ซึ่งกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายที่จะพัฒนาและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีนโยบายที่สำคัญประการหนึ่งก็คือการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่นในระดับพื้นฐาน คือ “ตำบล”  ซึ่งรูปธรรมที่ชัดเจนในนโยบายดังกล่าวก็คือ  การประกาศใช้พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  ซึ่งมีผลทำให้สภาตำบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล และยกฐานะสภาตำบลที่มีรายได้เข้าหลักเกณฑ์ที่จัดตั้งเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เรียกว่า องค์การบริหารส่วนตำบล และตำบลตะแพนก็ได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ ๓๐  มีนาคม ๒๕๓๙ มีหมู่บ้านในเขตพื้นที่รับผิดชอบ รวม 9 หมู่บ้าน ดังนี้



หมู่ที่ 1  บ้านสวนโหนด

ผู้ใหญ่บ้าน 
ชื่อ  นายสมชาย  หนูดำ


หมู่ที่ 2  บ้านตะแพน

ผู้ใหญ่บ้าน 
ชื่อ  นายเจือ  นุ่มเรือง


หมู่ที่ 3  บ้านวังยาว

ผู้ใหญ่บ้าน 
ชื่อ  นายประเวช  สงแป้น


หมู่ที่ 4  บ้านห้วยครก

ผู้ใหญ่บ้าน 
ชื่อ  นายวิโรจน์  สุดถวิล


หมู่ที่ 5  บ้านท่ายูง

ผู้ใหญ่บ้าน 
ชื่อ  นายสมปอง  เพิ่มแก้ว


หมู่ที่ 6  บ้านห้วยครก

ผู้ใหญ่บ้าน 
ชื่อ  นายวินัย  รักจันทร์


หมู่ที่ 7  บ้านหัสคุณ

ผู้ใหญ่บ้าน
ชื่อ  นายถาวร  บุญโยม


หมู่ที่ 8  บ้านท่าข้าม

ผู้ใหญ่บ้าน 
ชื่อ  นายไพทูล  ยอดราช


หมู่ที่ 9  บ้านไสยางผึ้ง

กำนัน 

ชื่อ  นายชูโชติ  อนุมณี 

 ที่ตั้งและอาณาเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ตำบลตะแพน อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของที่ว่าการอำเภอศรีบรรพต ห่างจากอำเภอ         ศรีบรรพตประมาณ 15 กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจังหวัดพัทลุงประมาณ 32 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อพื้นที่ใกล้เคียง ดังนี้

ทิศเหนือ 
ติดต่อกับ 
ตำบลเขาปู่ อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง
ทิศใต้ 
          ติดต่อกับ 
ตำบลชุมพล กิ่งอำเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง
ทิศตะวันตก 
ติดต่อกับ 
อำเภอนาโยง จังหวัดตรัง
ทิศตะวันออก 
ติดต่อกับ 
อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง

 พื้นที่
ตำบลตะแพน อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง  มีเนื้อที่ประมาณ 95 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  59,650 ไร่
-๔-


สภาพภูมิประเทศ


สภาพลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปประกอบด้วยภูเขาและเนินสูงติดแนวเขตเทือกเขาบรรทัดสลับไป โดยลาดต่ำไปทางทิศตะวันออก ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทรายและดินลูกรัง (ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทรายและดินลูกรัง) จึงเหมาะสำหรับการทำการเกษตร เช่น สวนยางพารา สวนผลไม้    

สภาพภูมิอากาศ


สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป เป็นแบบร้อนชื้น มี 2 ฤดู คือ ฤดูฝน และฤดูร้อน อุณหภูมิตลอดทั้งปี เฉลี่ยอยู่ที่ ๒๖-๒๘ องศาเซลเซียส ฤดูร้อนจะเริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนมีนาคม ไปจนถึงเดือนกันยายนหรือตุลาคมของแต่ละปี ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุมว่าในแต่ละปีจะเริ่มเข้ามาช้าหรือเร็ว ช่วงฤดูร้อนนี้จะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ที่พัดผ่านมาจากทะเลอันดามัน ทำให้มีฝนตกน้อยเพราะเทือกเขาบรรทัดกั้นขวางอยู่ เมื่อย่างเข้าฤดูฝนคือตั้งแต่เดือนตุลาคม ไปจนถึงเดือนกุมภาพันธ์ฝนจะตกชุกและหนาแน่น เนื่องมาจากช่วงนี้จะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านมาจากทะเลฝั่งอ่าวไทย พื้นที่ตำบลตะแพนถึงแม้ว่าจะมีฝนตกชุกและหนาแน่นในช่วงฤดูฝนแต่ก็ไม่ค่อยประสบกับปัญหาน้ำท่วม แต่ถ้าหากว่ามีฝนตกชุกและหนาแน่นติดต่อกันหลายวันสิ่งที่ต้องระวังก็คือปัญหาดินโคลนถล่มหรือน้ำป่าไหลหลากที่จะเกิดขึ้น ในช่วงที่เป็นปลายของฤดูฝนนี้ อากาศที่อำเภอศรีบรรพตเป็นช่วงที่มีอากาศดีมาก ช่วงเช้าจะมีหมอกหนาแน่นปกคลุม ช่วงกลางวันอากาศเย็นสบาย 

จำนวนหมู่บ้านและประชากร   

องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน  มีจำนวนทั้งหมด  9  หมู่บ้าน และมีจำนวนประชากรทั้งสิ้น   5,286   คน  แยกเป็นชาย   2,631    คน  หญิง    2,655    คน  สรุปได้ตามตารางดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	บ้านสวนโหนด
	224
	254
	478
	150

	2
	บ้านตะแพน
	420
	441
	861
	322

	3
	บ้านวังยาว
	240
	226
	466
	159

	4
	บ้านห้วยครก
	95
	107
	202
	56

	5
	บ้านท่ายูง
	412
	420
	832
	272

	6
	บ้านหน้าควน
	275
	269
	544
	180

	๗
	บ้านหัสคุณ
	461
	455
	916
	325

	๘
	บ้านท่าข้าม
	247
	232
	479
	153

	๙
	บ้านไสยางผึ้ง
	257
	251
	508
	167

	รวม
	2,631
	2,655
	5,286
	1,784


(ข้อมูล  ณ  เดือน  มีนาคม  2559  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย)
-๕-
สภาพทางเศรษฐกิจ


สภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมของประชากรขึ้นกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักรองลงมาคือ อาชีพค้าขาย และรับจ้างบริการทั่วไป
ข้อมูลด้านเศรษฐกิจที่สำคัญ
(1)  ด้านปศุสัตว์  (ข้อมูลจากปศุสัตว์อำเภอ)
	หมู่บ้าน/ชุมชน
	โค (ตัว)
	กระบือ (ตัว)
	สุกร (ตัว)
	แพะ (ตัว)
	แกะ (ตัว)
	เป็ด (ตัว)
	ไก่ (ตัว)
	ห่าน  (ตัว)
	นกกระทา (ตัว)
	อื่นๆ (ตัว)
	รวม (ตัว)

	1
	76
	-
	491
	-
	-
	54
	8,738
	-
	-
	-
	9,359

	2
	44
	-
	734
	154
	13
	-
	60
	-
	-
	-
	1,005

	3
	132
	-
	2,377
	-
	-
	90
	2,021
	-
	-
	-
	4,620

	4
	6
	-
	689
	-
	-
	-
	154
	-
	-
	-
	849

	5
	48
	-
	556
	-
	-
	5
	871
	-
	-
	-
	1,480

	6
	195
	-
	4,651
	-
	-
	75
	850
	-
	-
	-
	5,771

	7
	89
	-
	1,320
	-
	-
	60
	25,549
	-
	-
	-
	27,018

	8
	53
	-
	2,019
	49
	-
	73
	540
	-
	-
	-
	2,734

	9
	84
	-
	2,214
	-
	-
	5
	283
	-
	-
	-
	2,586

	รวม
	727
	-
	15,051
	203
	13
	362
	39,066
	-
	-
	-
	55,422


(2)  ด้านการเกษตร  (ข้อมูลจากเกษตรอำเภอ)
	หมู่บ้าน/ชุมชน
	นาข้าว (ไร่)
	พื้นไร่ (ไร่)
	พืชสวน และอื่น (ไร่)
	รวม

	1
	265
	5
	783
	1,053

	2
	-
	10
	6,271
	6,281

	3
	51
	25
	4,007
	4,083

	4
	-
	3
	1,954
	1,957

	5
	-
	30
	4,967
	4,997

	6
	239
	37
	3,407
	3,683

	7
	-
	40
	5,026
	5,066

	8
	-
	10
	4,748
	4,758

	9
	247
	-
	787
	1,034

	รวม
	802
	160
	31,950
	32,912


-๖-
(3)  ด้านประมง  (ข้อมูลจากประมงจังหวัด)
	หมู่บ้าน/ชุมชน
	บ่อปลา (ไร่)
	บ่อกุ้ง ปู และหอย (ไร่)
	รวม (ไร่)
	สัตว์น้ำท่อเลี้ยงในกระชัง (ตารางเมตร)

	1
	1
	-
	1
	-

	2
	-
	-
	-
	-

	3
	12
	-
	12
	-

	4
	-
	-
	-
	-

	5
	1
	-
	1
	-

	6
	1
	-
	1
	-

	7
	-
	-
	-
	-

	8
	-
	-
	-
	-

	9
	-
	-
	-
	-

	รวม
	15
	-
	15
	-


สภาพทางสังคม

การศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน จำแนกได้ดังนี้
-
โรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่ง (โรงเรียนขยายโอกาสบ้านสวนโหนด หมู่ที่ 9 , โรงเรียนวัดตะแพน หมู่ที่ 2 , โรงเรียนบ้านหัสคุณ หมู่ที่ 7)

-
โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แห่ง (โรงเรียนตะแพนพิทยา หมู่ที่ 5)

-
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสวนโหนด หมู่ที่ 9 และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะแพน หมู่ที่ 2 

-
ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน (ศาลาประจำหมู่บ้านของหมู่บ้าน)
· ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านสวนโหนด หมู่ที่ 9
ศาสนาและวัฒนธรรม

ประชาชนในเขตตำบลตะแพนนับถือศาสนาพุทธ 100%

· วัด/สำนักสงฆ์/สำนักปฏิบัติธรรม 5 แห่ง


1. วัดตะแพน หมู่ที่ 2



2. วัดศรีสุคณธาวาส หมู่ที่ 7



3. วัดสวนโหนด หมู่ที่ 9



4. สำนักสงฆ์ท่าข้าม หมู่ที่ 8



5. สำนักปฏิบัติธรรมคีรีคูหาประชาร่วมใจ หมู่ที่ 2






-๗-
ตำบลตะแพน มีศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีพื้นบ้าน ที่ควรค่าแก่การอนุรักษ์ไว้ เช่น ลิเกป่าของบ้านวังยาว กลองยาวของบ้านวังยาว กลองยาวของบ้านตะแพน การแข่งโพนของตำบลตะแพน    และมโนราห์ของบ้านท่าข้าม
การสาธารณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตะแพน หมู่ที่ 2

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสวนโหนด หมู่ที่ 9


โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าข้าม หมู่ที่ 8

จำนวนบุคลากรทางการแพทย์
	ลำดับ
	รพ.สต.
	ปี พ.ศ 2559

	
	
	เตียง
	แพทย์
(คน)
	ทันต
แพทย์
(คน)
	พยาบาล
(คน)
	เภสัชกร
(คน)
	เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข
(คน)
	เจ้าหน้าที่อื่นๆ (คน)

	1
	รพ.สต.บ้านสวนโหนด
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	1

	2
	รพ.สต.ตะแพน
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	1

	3
	รพ.สต.บ้านท่าข้าม
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	1



ที่มา : ข้อมูลจาก รพสต.บ้านสวนโหนด , รพสต.ตะแพน , รพสต.บ้านท่าข้าม   ปี 2559
-๘-
จำนวนประชากรแยกตามกลุ่มเป้าหมาย
	ที่
	กลุ่ม
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
	แม่และเด็ก
- หญิงตั้งครรภ์
- หญิงหลังคลอด
- เด็กแรกเกิด( 1-4ปี)

- เด็กวัยเรียน( 5-24ปี)

- เยาวชน(15-24ปี)
	42

40

210

1,344

322
	

	2
	ผู้สูงอายุ/ผู้ด้อยโอกาส
- ถูกทอดทิ้ง
- ไม่ได้รับเงินช่วยเหลือ
- มีปัญหาสุขภาพ
	  -

  -

236
	

	3
	ผู้พิการ
- ด้านร่างกาย
- ด้านสติปัญญา
	50

17
	

	4
	ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
- เบาหวาน ความดันโลหิตสูง มะเร็ง หัวใจ ผู้ติดเชื้อ HIV
	482


	

	5
	ผู้ประกอบอาชีพเสี่ยงต่อการเกิดโรค เช่น เกษตรกร
	292
	


ที่มา : ข้อมูลจาก รพสต.บ้านสวนโหนด , รพสต.ตะแพน , รพสต.บ้านท่าข้าม   ปี 2559
-๙-
อัตราการเจ็บป่วย
	ลำดับ
	กลุ่มโรค
	สาเหตุการเจ็บป่วย
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
	
	 อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้
	1,968
	

	2
	
	 โรคระบบทางเดินหายใจ
	1,511
	

	3
	
	 โรคระบบกล้ามเนื้อ
	536
	

	4
	
	 โรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อโภชนาการ
	34
	

	5
	
	 โรคผิวหนัง
	329
	

	6
	
	 โรคสาเหตุจากภายนอกอื่นๆ
	104
	

	7
	
	 โรคระบบไหลเวียนเลือด
	114
	

	8
	
	 โรคตาและส่วนประกอบของตา
	184
	

	9
	
	 โรคติดเชื้อและปรสิต
	207
	

	10
	
	 โรคระบบสืบพันธ์ร่วมปัสสาวะ
	119
	


 ที่มา : ข้อมูลจาก รพสต.บ้านสวนโหนด , รพสต.ตะแพน , รพสต.บ้านท่าข้าม   ปี 2558
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-
ป้อมยามจำนวน 3  แห่ง


1.ป้อมยามตำรวจ หมู่ที่ 5



2.ป้อมยามตำรวจ หมู่ที่ 9



3.ป้อมอปพร.อบต.ตะแพน หมู่ที่ 2 
โครงสร้างพื้นฐาน

การคมนาคม


การคมนาคมติดต่อระหว่างอำเภอและจังหวัดรวมทั้งการคมนาคมภายในตำบลและหมู่บ้าน               มีรายละเอียดดังนี้
-
การคมนาคม มีถนนเชื่อมต่อภายในหมู่บ้านทั้งถนนลาดยาง 9 สาย, ถนนคอนกรีต 26 สายและถนนลูกรัง 37 สาย

-
โทรศัพท์ การใช้โทรศัพท์บ้าน และโทรศัพท์สาธารณะไม่เต็มพื้นที่
-
การไฟฟ้า มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้านแต่ยังไม่ทั่วถึง
-
แหล่งน้ำธรรมชาติ มีคลอง 4 สาย ลำห้วย 18 สาย
-
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น ฝาย 13 แหล่ง, บ่อน้ำตื้น 12 แห่ง, บ่อบาดาล 8 แห่ง, ประปาหมู่บ้าน 9 แห่ง, ประปาภูเขา 2 แห่ง
-1๐-
2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
1. โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
1.1 โครงสร้างฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน


องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน  มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน วาระดำรงตำแหน่ง  4  ปี นอกจากนี้ยังมีรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  2  คน  ทำหน้าที่ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตามที่ได้รับมอบหมาย
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




-๑๑-


1.2 โครงสร้างฝ่ายนิติบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน


สภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนทำหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน มาจากการเลือกตั้งของประชาชนหมู่บ้านละ 2  คน วาระการดำรงตำแหน่ง  4  ปี ปัจจุบันมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน จำนวน  17  คน


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




-1๒-

2. โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน


สำหรับโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน  ได้กำหนดตามปริมาณและคุณภาพของงาน โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ  ดังนี้
1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานทะเบียนข้อมูลทั่วไป
· งานตรวจสอบภายใน
· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
1.2 งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานงบประมาณ
1.3  งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายและคดี
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานอำนวยการ
· งานป้องกัน
· งานฟื้นฟู
1.5  งานกิจการสภา อบต.

· งานระเบียบข้อบังคับประชุม
· งานการประชุม
· งานอำนวยการและประสานงาน
· งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
· งานเลือกตั้งและข้อมูลเลือกตั้ง
· งานชุมชนสัมพันธ์
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
· งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
· งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
· งานรักษาความสะอาด
-1๓-
1.7 งานสวัสดิการสังคม
· งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
· งานสังคมสงเคราะห์
· งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ
1.8  งานส่งเสริมการเกษตร
· งานส่งเสริมการเกษตร
· งานส่งเสริมปศุสัตว์
2. กองคลัง
2.1 งานการเงิน
· งานการเงิน
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
2.2 งานบัญชี
· งานการบัญชี
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
3. กองช่าง
3.1   งานก่อสร้าง
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
· งานข้อมูลก่อสร้าง
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานประเมินราคา
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานออกแบบและบริการข้อมูล
-1๔-
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค
· งานประสานกิจการประปา
· งานไฟฟ้าสาธารณะ
· งานระบายน้ำ
3.4   งานผังเมือง
· งานสำรวจและแผนที่
· งานวางผังพัฒนาเมือง
· งานควบคุมทางผังเมือง
4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา
· แผนและวิชาการ
· การศึกษาปฐมวัย
· การศึกษาพื้นฐาน
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
        วัฒนธรรม
· ประเพณี ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม
· กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
· การศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ
· บริหารทั่วไป
· กีฬาและนันทนาการ
-๑๕-
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน




รองปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

















-๑๖-
กรอบอัตรากำลัง ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
	หน่วยงาน
	ข้าราชการ
	ลูกจ้าง
	พนักงานจ้าง
	รวม
ทั้งสิ้น

	
	
	
	พนักงาน
จ้าง
ทั่วไป
	พนักงาน
จ้าง
ตามภารกิจ
	

	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
กองคลัง
กองช่าง
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	1
6

4

2

2
	-
-
1
-
-
	-
2
-
-
-
	-
1
1
1
-
	1
9
6
3
2

	รวม
	15
	1
	2
	3
	21

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะแพน
	3
	-
	-
	2
	5

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสวนโหนด
	2
	-
	-
	-
	2

	รวมทั้งสิ้น
	20
	2
	2
	5
	28


-๑๗-

3. ด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
ข้อมูลด้านรายได้ – รายจ่าย ปีงบประมาณ 2556 – 2558
	รายการ

	รายได้ (บาท)

	
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558

	รายได้จากภาษีอากร
	146,595.21
	538,410.54
	431,093.04

	ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
	12,950
	7,730
	6,840

	รายได้จากทรัพย์สิน
	116,690.18
	176,026
	133,349.14

	รายได้เบ็ดเตล็ด
	62,660
	68,813
	264,791

	ภาษีจัดสรร
	13,665,272.87
	12,348,625.29
	13,524,661.47

	เงินอุดหนุนทั่วไป
	6,212,971
	7,126,926
	7,984,266

	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/ระบุวัตถุประสงค์
	6,754,665
	8,294,412
	12,234,721

	รวม
	20,765,046.231
	28,558,942.83
	34,579,721.65


	รายการ

	รายจ่าย (บาท)

	
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558

	งบกลาง
	5,224,750
	6,648,263
	7,089,050

	เงินเดือน
	4,327,676
	6,701,974
	7,157,638

	ค่าจ้างประจำ
	147,880
	152,220
	186,270

	ค่าจ้างชั่วคราว
	864,000
	601,609
	1,009,365

	ค่าตอบแทน
	2,044,799.75
	936,107.75
	82,861.50

	ค่าใช้สอย
	1,685,557.56
	2,246,159.25
	2,197,457

	ค่าวัสดุ
	1,814,062.16
	1,983,520.20
	1,745,281.94

	ค่าสาธารณูปโภค
	242,709.19
	260,563.88
	268,107.84

	เงินอุดหนุน
	1,266,911.51
	1,655,000
	1,619,500

	ค่าครุภัณฑ์
	102,000
	713,990
	1,740,140

	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	1,307,000
	1,493,500
	259,800

	รวม
	19,027,346.17
	23,392,907.08
	23,355,471.54


(ที่มา : งานการเงินและบัญชี กองคลัง อบต.ตะแพน)
-๑๘-


2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่น   ให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิต  และการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนจึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ พัฒนาคนให้มีสุขภาพที่ดี มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมอาชีพเน้นความพอเพียง
-๑๙-
บทที่ 3
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
(พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖๓)
๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
๓.๑.๑ การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
      
นโยบายเร่งด่วนที่จะเร่งดำเนินการในปีแรก  ๑๓  เรื่อง คือ
๑)  นโยบายสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตยด้วยการเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันของประชาชนในชาติให้เกิดความสมัครสามัคคีเป็นหนึ่งเดียวกัน ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พร้อมสนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพื่อแนวทางปรองดองแห่งชาติ ทำงานอย่างอิสระ ได้รับความร่วมมือทุกฝ่ายอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะการตรวจสอบความรุนแรงทางการเมือง การละเมิดสิทธิมนุษยชน การสูญเสียชีวิต บาดเจ็บในช่วงการชุมนุมทางการเมืองระหว่างเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๓
๒)  เร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติดปราบปรามผู้มีอิทธิพลอบายมุขและสิ่งยั่วยุเยาวชน
๓)  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นในภาครัฐอย่างจริงจัง 

๔)  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการ เนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมัน เช่น การยกเลิกการจัดเก็บเงินสมทบกองทุนน้ำมันเป็นการชั่วคราว การดูแลราคาสินค้าอุปโภค บริโภคและราคาพลังงานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
๕)  เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน บนพื้นฐานสนธิสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเร่งแก้ปัญหากระทบกระทั่งตามแนวพรมแดนผ่านกระบวนการทางการทูต
๖)  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว โดยประกาศให้ปี ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ เป็นปี "มหัศจรรย์ไทยแลนด์"
๗)  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน เช่น การเพิ่มเงินกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ ๑ ล้านบาท การจัดตั้งกองทุนสตรี โดยมีวงเงินเฉลี่ย ๑๐๐ ล้านบาท จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได้ในวงเงิน  ๑,๐๐๐ ล้านบาท ต่อสถาบันการศึกษาของรัฐที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อสนับสนุนผู้ประกอบการรายย่อย จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงานสำหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างให้เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายน้ำมันหรือก๊าซธรรมชาติที่ใช้จริงต่อเดือน ปรับเพิ่มเบี้ยยังชีพสำหรับผู้สูงอายุเป็นสวัสดิการของรัฐ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายยังชีพของผู้สูงอายุ          โดยผู้สูงอายุที่มีอายุ ๖๐ - ๖๙ ปี จะได้รับ ๖๐๐ บาท อายุ ๗๐ - ๗๙ ปี ได้รับ ๗๐๐ บาท อายุ ๘๐ - ๘๙  ได้รับ  ๘๐๐ บาท และอายุ ๙๐ ปี ขึ้นไป ได้รับเงินเดือน  ๑,๐๐๐ บาท

ขณะเดียวกัน จัดให้มีการพักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อยที่ต่ำกว่า ๕ แสนบาท อย่างน้อย ๓ ปี มีการปรับโครงสร้างหนี้ให้แก่ผู้ที่เป็นหนี้เกิน ๕ แสนบาท แต่ไม่เกิน ๑ ล้านบาท  รวมทั้งจัดทำแผนฟื้นฟูอาชีพและปรับโครงสร้างการผลิตอย่างครบวงจร
-2๐-
๘)  ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งทุน โดยดูแลราคาสินค้าเกษตรให้มีเสถียรภาพเป็นไปตามกลไกของตลาดโลกและสร้างผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อเกษตรกร นำระบบจำนำสินค้าเกษตรมาใช้ในการสร้างความมั่นคงด้านรายได้  เพื่อจัดทำระบบบัตรเครดิตสำหรับเกษตรกร พร้อมผลักดันราคาสินค้าเกษตรที่สำคัญให้รายได้สูง  โดยใช้วิธีบริหารจัดการทางการตลาดและกลไกตลาดซื้อขายล่วงหน้า
๙)  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ให้มีศักยภาพอย่างยั่งยืน โดยสนับสนุนให้ชุมชนวิสาหกิจชุมชนใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นผนวกกับองค์ความรู้สมัยใหม่ เพื่อยกระดับมาตรฐานราคาสินค้าและบริหาร การเข้าถึงแหล่งทุนและการตลาดทั้งในและต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้มีศูนย์กระจายและแสดงสินค้าถาวรในภูมิภาคและในเมืองท่องเที่ยวหลักที่เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว การส่งออก
๑๐)  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ ปรับปรุงโครงการ ๓๐ บาทรักษาทุกโรค
๑๑)  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แทบเล็ตให้แก่นักเรียน โดยเริ่มดำเนินการในโรงเรียนนำร่องระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ รวมทั้งจัดทำระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายในที่สาธารณะและสถานศึกษาที่เหมาะสม
๑๒)  เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๙๑ ให้มีสภาร่างรัฐธรรมนูญที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่เพื่อวางกลไกการใช้อำนาจอธิปไตยบนหลักนิติรัฐ นิติธรรม องค์กรที่ใช้อำนาจรัฐทั้งหลายมีความรับผิดชอบที่ยึดโยงกับระบบและพร้อมรับการตรวจสอบ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมผ่านการออกเสียงประชาชน
๑๓)  เร่งนำสันติสุขกลับมาสู่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยระดมทรัพยากรและปรับปรุง บูรณาการการบริหารจัดการทั้งปวงตามแนวพระราชดำริพระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ให้สอดคล้องกับความหลากหลายของศาสนาและอัตลักษณ์ในแต่ละพื้นที่ในการบังคับใช้กฎหมาย พร้อมอำนวยความยุติธรรมอย่าง เท่าเทียมทั่วถึง
นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑  ด้าน  ดังนี้
๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน



๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)


แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙) ได้จัดทำขึ้น   ในช่วงเวลาที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และส่งผลกระทบอย่างรุนแรงกว่าช่วงที่ผ่านมา ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘–๑๐ สังคมไทยได้อัญเชิญหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ไปประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัวชุมชน สังคม จนถึงระดับประเทศ ซึ่งได้มีส่วนเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทุกภาคส่วนในสังคมไทยเห็นพ้องร่วมกันน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง    เพื่อมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพื่อให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน



ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ครั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับชุมชน ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทำรายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”



การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงเป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์          บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกัน ยังจำเป็นต้องบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้หลักการพัฒนาพื้นที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมไทย ซึ่งจะนาไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)


แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.๒๕๗๐ ซึ่งกำหนดไว้
ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคงอยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”

วิสัยทัศน์และพันธกิจ  การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง ดังนี้
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วิสัยทัศน์


“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันด้านการเปลี่ยนแปลง”
พันธกิจ


๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพออย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม


๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง


๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม


๔. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย


วัตถุประสงค์


๑. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข


๒. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม


๓. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียนมีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ


๔. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศน์ และเป็นรากฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ


เป้าหมายหลัก


๑. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า ๕.๐ คะแนน


๒. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น


๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔๐.๐
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๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจกรวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา


๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม


๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน


๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน


๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน


๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
             สังคม


๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน



แผนการบริหารราชการแผ่นดิน
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบ มีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้


นโยบายที่ ๑ นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก 




สถานการณ์ของประเทศไทยในช่วงที่ผ่านมาต้องประสบกับปัญหาความคิดเห็น        ที่แตกต่างกันในสังคม ซึ่งส่งผลต่อความสามัคคีและความปรองดองของคนในชาติ ประกอบกับประชาชนได้รับผลกระทบจาก ปัญหาทางเศรษฐกิจทั้งในเรื่องของราคาพลังงานและค่าครองชีพที่สูงขึ้น มีความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ ปัญหาทางสังคม อาทิ ปัญหายาเสพติด ปัญหาการทุจริต และปัญหาคุณภาพของระบบการศึกษา ตลอดจน ปัญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน สถานการณ์ ที่เกิดขึ้นดังกล่าวเป็นปัญหาเร่งด่วนที่รัฐบาลได้กําหนดเป็นนโยบายที่ต้องเร่งแก้ไขให้ลุล่วงโดยเร็ว เพื่อให้ สังคมไทยกลับสู่ความสงบ เกิดความสามัคคีของคนในชาติ มีความมั่นคง และประชาชนสามารถมีรายได้ที่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและมีโอกาสในการสร้างรายได้เพิ่มขึ้น ซึ่งการดําเนินการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน จะครอบคลุมการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนที่ประเทศไทยและคนไทยกําลังเผชิญอยู่ใน ๓ เรื่อง ได้แก่ 




๑. การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ การสร้างความมั่นคงให้เกิดขึ้นในสังคม และการพัฒนาการเมืองของประเทศ เพื่อให้คนไทยหันกลับมาอยู่ร่วมกันอย่างพี่อย่างน้อง มีความสามัคคี สังคมไทยมีความสงบสุข และปลอดจากปัญหายาเสพติด ปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ และความไม่สงบ ในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง โดยเร่งดําเนินการสร้าง ความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ การแก้ไขปัญหายาเสพติดตามพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินีนารถ การปูองกันและปราบปรามคอร์รัปชั่นในภาครัฐ การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 





๒. การแก้ไขปัญหาค่าครองชีพของประชาชน และการสร้างโอกาสในการสร้างรายได้ และ การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของเยาวชนและประชาชน โดยเพิ่มรายได้ให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ ควบคู่ไปกับ การลดรายจ่ายของประชาชน ทั้งในด้านราคาสินค้าและราคาพลังงาน สร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพื่อ
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การสร้างอาชีพ รวมทั้งการสร้างหลักประกันในด้านสุขภาพ และการนําเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อพัฒนา การศึกษาของเยาวชนไทย 





๓. การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรเพื่อการเกษตร การสร้างรายได้ของประเทศและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับต่างประเทศเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศโดยสร้างความมั่นคงของภาคการผลิตทางการเกษตรด้วยการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและการขยายเขตพื้นที่ชลประทาน การสร้างรายได้เข้าประเทศผ่านการท่องเที่ยวและการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจของประเทศด้วยการฟื้นฟูสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศต่าง ๆ รวมทั้งการลดภาษีเงินได้นิติบุคคลและการขยายฐานภาษีเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและรองรับการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี     พ.ศ. ๒๕๕๘




การดําเนินการดังกล่าวของรัฐบาลภายใต้นโยบายเร่งด่วนที่จะดําเนินการในปีแรก รัฐบาลได้กําหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์และวิธีดําเนินการที่สําคัญ ดังนี้




๑.๑  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย




๑.๒  กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ




๑.๓  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง




๑.๔  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน




๑.๕  เร่งรัดสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนใต้




๑.๖  เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ




๑.๗  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อ และราคาน้ำมันเชื้อเพลิง




๑.๘  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศสร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค




๑.๙  ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคลให้เหลือร้อยละ ๒๓ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๕และลดลงเหลือร้อยละ ๒๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖




๑.๑๐  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน




๑.๑๑  ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน




๑.๑๒  เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ




๑.๑๓  สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น




๑.๑๔  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ




๑.๑๕  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน




๑.๑๖  เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
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นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ




ความมั่นคงของประเทศมีความสําคัญต่อการดํารงอยู่และพัฒนาเพื่อสร้างความเจริญของประเทศ อย่างต่อเนื่อง โดยรัฐบาลจะเทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ และน้อมนําพระราชดําริ ทั้งปวงไว้เหนือเกล้าเหนือกระหม่อมพร้อมทั้งอัญเชิญไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ ของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให้มีความพร้อมพิทักษ์รักษาเอกราช อธิปไตย ความมั่นคง และ ผลประโยชน์ของชาติ พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศรวมทั้งจะแก้ไขปัญหาต่างๆ กับประเทศ
เพื่อนบ้านบนพื้นฐานของการสร้างบรรยากาศความไว้เนื้อเชื่อใจ พัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติ โดยเน้นการบริหารวิกฤตการณ์เพื่อเผชิญภัยคุกคามด้านต่างๆและพร้อมเผชิญปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ในทุกด้านและเร่งดําเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน โดยมีประเด็นนโยบายที่สําคัญ ได้แก่ 





๒.๑  เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์




๒.๒  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ




๒.๓  พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ




๒.๔  พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ




๒.๕  เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์          ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน


นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ 





ภายใต้สถานการณ์และสภาวะแวดล้อมของเศรษฐกิจโลกที่มีความไม่แน่นอนสูงและอยู่ในกระบวนการเปลี่ยนผ่านขั้วอํานาจทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยมีความจําเป็นที่จะต้องปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้ มีความสมดุล สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศเพื่อลดการพึ่งพาเศรษฐกิจต่างประเทศ และ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเป็นรากฐานในการพึ่งพาตนเองและแข่งขันได้ในระยะยาว นอกจากนี้ปัญหาความ เหลื่อมล้ำยังเป็นประเด็นสําคัญที่จะต้องได้รับการแก้ไข เพื่อมิให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาในอนาคต นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลจึงมุ่งเน้นการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เร่งให้เศรษฐกิจขยายตัว เต็มที่ตามศักยภาพ ขณะเดียวกันจะต้องส่งเสริมการกระจายรายได้และขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการและ ปัจจัยการผลิตให้มีความเป็นธรรม สร้างสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจให้เอื้ออํานวยต่อการประกอบกิจกรรมทาง เศรษฐกิจของภาคเอกชน ให้เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ มีการดําเนินนโยบายการเงิน และการคลังที่สอดประสานกัน เพื่อสร้างเสถียรภาพของระดับราคา เสถียรภาพทางการคลังของประเทศและเสถียรภาพของระบบการเงิน เพื่อให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อความเสี่ยงต่างๆ นอกจากนี้รัฐบาลยังให้ความสําคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉพาะการขนส่งในระบบรางเพื่อลดต้นทุนการผลิต กําหนดนโยบายด้าน พลังงานที่เหมาะสม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคการลงทุนและการผลิตของไทย ทั้งนี้ จะเพิ่มบทบาทให้ภาคเอกชนในการเข้าร่วมลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและปรับปรุงรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ เพื่อลดภาระทางการคลังภาครัฐ ในภาคการผลิตนั้น รัฐบาลจะสร้างความแข็งแกร่งให้ภาคการผลิตให้สามารถพึ่งตนเองได้ เพิ่มผลิตภาพการผลิต และมุ่งเน้นการผลิตบนฐานนวัตกรรม องค์ความรู้ และเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ เพื่อให้ธุรกิจไทยสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์ วิธีดําเนินการที่สําคัญแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ 
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๓.๑  นโยบายเศรษฐกิจมหภาค




๓.๒  นโยบายสร้างรายได้




๓.๓  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 






๓.๓.๑  ภาคเกษตร





๓.๓.๒  ภาคอุตสาหกรรม





๓.๓.๓  ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา 








๑)  การพัฒนาการท่องเที่ยว







๒)  การพัฒนาภาคบริการ







๓)  การพัฒนากีฬา





๓.๓.๔  การตลาด การค้า และการลงทุน




๓.๔  นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหาร จัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ




๓.๕  นโยบายพลังงาน




๓.๖  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ


นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 





การดําเนินนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิตของรัฐบาลมุ่งให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมที่มีคุณภาพ โดยรัฐบาลจะเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยกระดับองค์ความรู้ ให้ได้มาตรฐานสากล สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่ม พร้อมทั้งปฏิรูประบบการผลิตครู ปรับปรุงระบบเงินเดือน ค่าตอบแทน แก้ปัญหาหนี้สินครู เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ให้ทัดเทียมกับนานาชาติสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติและเพิ่มขีดความสามารถ ของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ต้องการมีงานทําและ สถานประกอบการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตําแหน่งงานว่างและความต้องการแรงงานได้โดยสะดวก ให้การ คุ้มครองแรงงาน ดูแลหลักประกันความมั่นคงในการทํางานแก่ผู้ใช้แรงงานตามกฎหมาย เร่งยกระดับแรงงานให้ ประเทศไทยเป็นประเทศที่ใช้แรงงานมีฝีมือทั้งระบบ และจัดระบบบริหารจัดการเพื่อจัดระเบียบแรงงานข้าม ชาติเพื่อรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีภายใต้ประชาคมอาเซียนในปีพ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนให้ความสําคัญ กับการลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพ การให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างบูรณาการเชื่อมโยง ในทุกระดับ จัดให้มีระบบสารสนเทศทางสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาสถานบริการปฐมภูมิที่สมบูรณ์ แบบทั่วประเทศ ควบคู่กับผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอกับประชากรในพื้นที่และพัฒนาขีด                                                                  ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุข พัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์และทุกช่วงวัย จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพเพื่อลดอัตราปุวย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และขับเคลื่อนให้ ประเทศไทยเป็นเลิศในผลิตภัณฑ์และการบริการด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาลในภูมิภาคเอเชีย นอกจากนี้ รัฐบาลจะดําเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทนําในการร่วมเทิดทูนสถาบัน หลักและร่วมสร้างประเทศไทยให้เป็นประเทศที่อยู่สบาย อนุรักษ์ทํานุบํารุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ และให้บุคลากรทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมทุกแขนง ทุกสาขาอาชีพให้ได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดีส่งเสริมความร่วมมือและเชื่อมโยงทางวัฒนธรรมและ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับอารยประเทศและประชาคมอาเซียน พร้อมทั้งนําวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรม สร้างสรรค์ สําหรับการส่งเสริมความ
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มั่นคงของชีวิตและสังคม รัฐบาลมุ่งพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทย มีความมั่นคงอบอุ่น สนับสนุนบทบาทของคณะสงฆ์และผู้นําทางศาสนาให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจของ ประชาชน ขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ควบคุมแหล่งอบายมุขสิ่งเสพติด และปูองกัน ปราบปราม และลงโทษอย่างจริงจังต่อผู้กระทําความผิด ให้โอกาสประชาชนที่มีฐานะยากจนได้มีที่ อยู่อาศัยเป็นของตนเอง อีกทั้งสนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศ ปกปูองสิทธิของ สตรี จัดสิ่งอํานวยความสะดวกสาธารณะ พัฒนาบริการสุขภาพอนามัย ให้การสงเคราะห์ จัดการศึกษา จัดสวัสดิการ และหาอาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการหรือทุพพลภาพ รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้การเดินทางและ การใช้การขนส่งอย่างปลอดภัยโดยน้อมนําหลักการแก้ไขปัญหาจราจรตามแนวพระราชดําริไปสู่การปฏิบัติและ ถือเป็น “วาระแห่งชาติ” โดยมีเป้าประสงค์เชิงนโยบาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์และวิธีการดําเนินการในแต่ละนโยบาย ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ดังนี้
๔.๑  นโยบายการศึกษา




๔.๒  นโยบายแรงงาน




๔.๓  นโยบายพัฒนาสุขภาพของประชาชน




๔.๔  นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม




๔.๕  นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม


นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 





รัฐบาลได้ยึดหลักการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมควบคู่ไปกับการอนุรักษ์และพื้นฟูทรัพยากรธรรม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเพิ่มบทบาทภาคประชาชนและชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน โดยให้ความสําคัญกับการอนุรักษ์และฟื้นฟู ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รวมทั้งดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และเร่งรัดการ ควบคุมมลพิษ ทั้งการจัดการมลพิษทางน้ำ การจัดการมลพิษทางอากาศและเสียง การจัดการขยะมูลฝอย ของเสียอันตรายและสารอันตราย ควบคู่กับการบริหารจัดการเพื่อปูองกันแก้ไขปัญหาผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ ส่งผลต่อระบบนิเวศและชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนากฎหมายสิ่งแวดล้อมและการบังคับใช้กฎหมาย และ สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งให้มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่มีอยู่จํากัดให้เป็นไปอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับศักยภาพของระบบนิเวศ คํานึงถึงวิถีชีวิตของชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้งพร้อมทั้งส่งเสริม และสร้างความตระหนักและจิตสํานึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ มีการสร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ ควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์ความรู้ในการ บริหารจัดการด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งนโยบาย ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนี้ ได้กําหนดเป้าประสงค์เชิงนโยบายและเป้าหมาย/ตัวชี้วัด กลยุทธ์และวิธีดําเนินการที่สําคัญ ดังนี้ 




๕.๑  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์




๕.๒  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง




๕.๓  ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ




๕.๔  สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ




๕.๕  ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม
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๕.๖  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ




๕.๗  สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการ เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ




๕.๘  พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

รัฐบาลได้ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อเป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการสร้างศักยภาพความสามารถใน การแข่งขันของประเทศ โดยรัฐบาลจะเร่งพัฒนาประเทศไทยให้เป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้ด้วย การเสริมสร้างความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ให้ประชาชนได้ใช้ในชีวิตประจําวัน เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ สนับสนุนและส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษาขั้นสูงในการลงทุนวิจัยและพัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อมุ่งสู่การพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยี อวกาศและภูมิสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ทั้งนี้ รัฐบาลได้กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และ นวัตกรรม โดยมีเป้าหมาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และวิธีการดําเนินการที่สําคัญ ดังนี้ 




๖.๑ เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้




๖.๒ เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของ ประเทศ




๖.๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน




๖.๔ จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง




๖.๕ ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ


นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 





รัฐบาลจะดําเนินนโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศเพื่อส่งเสริมและรักษา ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน โดยเร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ เพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาคร่วมกันอย่างยั่งยืน และเร่งดําเนินการตามข้อผูกพันในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ ความมั่นคง ตลอดจนการเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมขนส่งภายในภูมิภาคและเชื่อมโยงกับภูมิภาคอื่นๆ รัฐบาลจะมุ่งเน้นการส่งเสริมความร่วมมือทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชน และสื่อมวลชน เพื่อเสริมสร้าง พัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการจัดตั้งประชาคมอาเซียน รวมทั้งเตรียมความพร้อมของทุกภาคส่วนในการเข้าสู่ ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนเสริมสร้างบทบาทที่เด่นชัด สร้างสรรค์ และส่งเสริมรักษา ผลประโยชน์ของประเทศในองค์การระหว่างประเทศโดยเฉพาะเวทีสหประชาชาติ องค์การการค้าโลก เอเปค และกรอบความร่วมมือที่กําลังพัฒนาขึ้นในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก เพื่อรักษาสันติภาพ ความเท่าเทียมกัน และ ความมั่นคง ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน การรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การ ส่งเสริมมนุษยธรรมสากล การปกปูองรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรธรรมชาติร่วมกันระหว่างประเทศเพื่อ การพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนร่วมมือในการแก้ไขประเด็นปัญหาข้ามชาติทุกด้านที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง ของ
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มนุษย์ รัฐบาลจะกระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และ องค์การระหว่างประเทศที่มีบทบาทสําคัญของโลกเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในประเทศไทย สนับสนุนการ เข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและความร่วมมือทางวิชาการกับ ประเทศกําลังพัฒนาเพื่อสร้างทัศนคติในทางบวกต่อประชาชนชาวไทยและประเทศไทย ร่วมทั้งส่งเสริมความ ร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศเพื่อให้มีบทบาทที่สร้างสรรค์และเป็น กลางต่อแนวทางการจัดการภายในของประเทศไทย ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับ ปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย คุ้มครองผลประโยชน์ของคน ไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งใน ภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาคให้เป็นประโยชน์ต่อการขยายฐานเศรษฐกิจทั้งการผลิตและการลงทุน ทั้งนี้ โดย เน้นการประสานการดําเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศตามแนวทางนโยบายทีมประเทศไทยเพื่อให้การ 
ดําเนินงานด้านการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีคุณภาพ โดยมี เป้าประสงค์เชิงนโยบาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ วิธีดําเนินการที่สําคัญ ดังนี้




๗.๑  เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน




๗.๒  สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน




๗.๓  เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่าง ประเทศ โดยเฉพาะเวทีสหประชาชาติและองค์กรระดับภูมิภาคต่าง ๆ




๗.๔  กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศและองค์การ ระหว่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่น ภูมิคุ้มกันและขีดความสามารถในการ แข่งขันให้เศรษฐกิจไทย




๗.๕  สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศ และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี และความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกำลังพัฒนา เพื่อให้มีทัศนคติในทางบวกต่อ ประชาชนและประเทศไทย









 




๗.๖  ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย เพื่อก่อให้เกิดฉันทามติในการกำหนดนโยบายและดำเนินนโยบายต่างประเทศ




๗.๗  สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน คุ้มครองผลประโยชน์ของคนไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ




๗.๘  ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาคให้เป็น ประโยชน์ต่อการขยายฐานเศรษฐกิจทั้งการผลิตและการลงทุน




๗.๙  ประสานการดำเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศตามแนวทางนโยบายทั้งประเทศไทย




๗.๑๐  ส่งเสริมความร่วมมือ อย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ
นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 


รัฐบาลจะพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐมีความพร้อมและกําลังคนที่มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมี ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า โปร่งใส และเกิดความเป็นธรรมในการให้บริการสาธารณะ ส่งเสริมนโยบายการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสามารถให้บริการสาธารณะที่ตอบสนอง 
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ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจะปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทั้ง ระบบให้มีความทันสมัย ภายใต้หลักนิติธรรมและความเสมอภาค ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินนโยบายสาธารณะและร่วมในกระบวนการยุติธรรมภายใต้หลักการยุติธรรมชุมชน พร้อมทั้งส่งเสริมให้ ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง ทั่วถึง และเป็นธรรม เพื่อให้เกิดการบริหารราชการแผ่นดินที่ดี โดยมีเป้าหมาย เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ วิธีดําเนินการที่สําคัญ ดังนี้ 




๘.๑  ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน




๘.๒  กฎหมายและการยุติธรรม




๘.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และ สื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม



ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
วิสัยทัศน์ (Vision)
“เมืองเกษตรยั่งยืน ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดดเด่น คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี”
พันธกิจ (Mission)


การบริหารเชิงพื้นที่และการพัฒนาจังหวัด มุ่งสู่เมืองเกษตรยั่งยืน การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดดเด่นและคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยน้อมนำ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปรับใช้ในทุกกระบวนการและทุกภาคส่วน ทั้งนี้ ได้กำหนดพันธกิจการพัฒนาจังหวัด ดังนี้


๑. พัฒนาการเกษตรให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัดและความมั่นคงทางอาหารในอนาคต


๒. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้มีคุณภาพมาตรฐานทางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบครบวงจร


๓. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สุขภาพดี มีความรู้และปัญญา พร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน


๔. เสริมสร้าง และจัดการให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่า
เป้าประสงค์รวมของแผนยุทธศาสตร์ (Objective)


เพื่อให้สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาจังหวัดและบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะเวลา ๔ ปี จังหวัดจึงกำหนดเป้าประสงค์รวมของการพัฒนา ดังนี้


๑. เพิ่มรายได้ภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจาการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น โดยการเพิ่มผลผลิตให้มีปริมาณและคุณภาพเพิ่มขึ้น เพิ่มมูลค่าสินค้า ลดต้นทุนการผลิต และเพิ่มช่องทางการตลาด


๒. รายได้ จากการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพิ่มขึ้น จากแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน โดยการเพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยว เพิ่มค่าใช้จ่ายต่อหัว และการกลับมาเที่ยวซ้ำ


๓. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมดี โดยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงเอกลักษณ์ของท้องถิ่นความ
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เป็นไทย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ได้รับบริการทางการแพทย์ที่ดี มีครอบครัวอบอุ่น มั่นคง และชุมชนเข้มแข็ง


๔. ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี และประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการ และใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่า


๕. บุคลากรภาครัฐมีคุณภาพ เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน และประชาชนมีความพึงพอใจต่อบริการภาครัฐ

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic lssue)


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบครบวงจร


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
วิสัยทัศน์
“จังหวัดพัทลุง เป็นเมืองศูนย์กลางการเกษตร
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดดเด่น สังคมเข้มแข็ง คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
พันธกิจ


๑. พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ และสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนในท้องถิ่น


๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถทางการเกษตรที่เป็นผลผลิตทางการเกษตรหลักของจังหวัดพัทลุง


๓. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานมีความสะดวกปลอดภัยและทั่วถึง เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว


๔. พัฒนาการท่องเที่ยวที่โดดเด่น โดยเฉพาะการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่เน้นความเป็น      อัตลักษณ์ของจังหวัดพัทลุง และสนับสนุนการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวที่มุ่งนำเสนอการท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย


๕. ส่งเสริมขีดความสามารถของบุคลากรของภาครัฐ เอกชน เพื่อเตรียมความพร้อมของชุมชนในการรองรับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเชิงวัฒนธรรม และรองรับการท่องเที่ยวของประชาชนในภูมิภาคอาเซียน


๖. ส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชน ประชาชนทั่วไปในชุมชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในด้านสุขภาวะความเข้มแข็งของชุมชน การบูรณาการของทุกภาคส่วน เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน


๗. พัฒนาระบบบริการสุขภาพและสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน
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๘. ส่งเสริมการบูรณาการระบบการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเข้มแข็งและให้เด็กเยาวชนได้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และใช้โอกาสในการเปลี่ยนแปลง ให้เกิดประโยชน์


๙. สนับสนุนด้านการศึกษาทั้งในและนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา


๑๐. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน


๑๑. อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเพณี วัฒนธรรมทางศาสนา ให้คงอยู่สืบไป


๑๒. บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในจังหวัดพัทลุง


๑๓. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


๑๔. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๑๕. การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมสวัสดิการเด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา


๑. เพื่อให้จังหวัดพัทลุงเป็นศูนย์กลางของการเกษตรในภูมิภาค ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพ มีรายได้จากภาคเกษตรและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่มีมูลค่า เชื่อมโยงถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นที่


๒. เพื่อให้จังหวัดพัทลุงเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมโดดเด่น


๓. เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกๆ ด้าน มีการส่งเสริมด้านการศึกษา สาธารณสุข การจัดสวัสดิการชุมชนที่มีมาตรฐาน ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน


๔. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบมีการบูรณาการในการแก้ไขปัญหาร่วมกันของทุกภาคส่วน และสามารถนำไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๕. เพื่อให้ประชาชน องค์กรภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	๑. ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น
	๑. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูปสินค้าภาคการเกษตร
ให้มีคุณภาพ
๒. ส่งเสริมอาชีพที่มีความต่อเนื่องจากภาคการเกษตร
๓. ส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์ชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้
แก่ชุมชน
๔. การส่งเสริมการลงทุนในท้องถิ่น
๕. การส่งเสริมภาคเกษตรกรรมแบบยั่งยืน
๖. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเกื้อหนุนภาคเกษตร
กรรม

	๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิง
วัฒนธรรม
	๑. ปรับปรุง ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ แหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่น
๒. ส่งเสริมด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
ที่เป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของพื้นที่ต่างๆ
๓. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
เพื่อเตรียมความพร้อมของชุมชนในการรองรับการท่องเที่ยว
และประชาคมการท่องเที่ยวอาเซียน
๔. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการส่งเสริม
การท่องเที่ยว
๕. ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เป็นประเพณีพื้นบ้าน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	๑. ส่งเสริมชุมชนสู่สุขภาวะที่ดีด้วยการบูรณาการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน
๒. สร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไกการ
ศึกษาและการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเข้าถึงและต่อเนื่อง
๓. เตรียมความพร้อมของชุมชนสู่อาเซียน
๔. พัฒนาระบบบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
๕. การจัดสวัสดิการสังคมที่ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา
๖. สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความภาคภูมิใจในการเป็น
คนพัทลุง ให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนในทุกระดับ
๗. การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น การอนุรักษ์อัตลักษณ์ที่ดีงามของท้องถิ่น โดยเน้น
ชุมชนมีส่วนร่วม
๘. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจน
ภัยธรรมชาติ และการมีวินัยในการใช้รถใช้ถนน

	๔. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำที่เน้นโครงข่ายและการ
บริหารการใช้น้ำให้เกิดประโยชน์ต่อภาคเกษตรกรรม และการ
ท่องเที่ยว
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	
	๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมลพิษจากขยะมูลฝอยแบบ
ยั่งยืน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน
๓. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป ได้ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างยั่งยืน

	๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการ
ที่ดี
	๑. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน
๒. เสริมสร้างความเชื่อมั่นในระบบบริการภาครัฐด้วยกลไก
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
ที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/ท้องถิ่น ในการร่วมคิด
ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบต่อท้องถิ่น
๔. ส่งเสริมการจัดระบบบริการสาธารณะร่วมกันในเขตจังหวัด
๕. ส่งเสริมระบบการจัดหารายได้ของท้องถิ่น

	๖. นโยบายที่สำคัญของรัฐบาล
	๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๓. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในองค์กรภาครัฐ
๔. การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๕.การพัฒนาบทบาทสตรี
๖. ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 


ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอศรีบรรพต
วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอ
“การศึกษากีฬาก้าวไกล  สดใสเกษตรอุตสาหกรรม  ผู้นำท่องเที่ยว”
พันธกิจ
1. เป็นแหล่งสินค้าทางด้านเกษตรที่มีคุณภาพโดยเน้นการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะผัก ผลไม้และการปศุสัตว์
2. มีการศึกษาอย่างทั่วถึงและส่งเสริมการกีฬาให้เกิดความต่อเนื่องเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ที่มีอยู่ในพื้นที่เกิดการพัฒนาตนเอง ให้เกิดความยั่งยืนเพื่อนำไปสู่การมีชุมชนที่เข้มแข็งต่อไป
4. เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติเป็นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดยสอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรมวิถีชีวิตของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. เป็นเมืองที่ปลอดจากอาชญากรรม ยาเสพติดและอบายมุขทั้งปวง เพื่อนำไปสู่เมืองน่าอยู่ ผู้คนน่ารัก
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3.1.2 การใช้ผังรวมเมืองหรือผังเมืองเฉพาะในการกำหนดแนวทางพัฒนา




องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ได้ใช้ความรู้ความสามารถทางด้านผังเมืองมาใช้ในการกำหนดแนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ถึงแม้ว่าปัจจุบันนี้องค์การบริหารส่วนตำบลจะยังไม่ได้ดำเนินการวางและจัดทำผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ แต่ทั้งนี้ท้องถิ่นก็จะต้องเติบโตขึ้นในอนาคต  จึงต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการด้านการผังเมืองมาพัฒนาท้องถิ่น เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่ยังไม่มีผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะตามพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ ทั้งนี้ เหตุผลสำคัญที่ต้องนำความรู้ด้านการผังเมือง มาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย การเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากร การตอบสนองความต้องการของประชาชน การเจริญเติบโตและการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง สารพันปัญหาที่จะต้องดูแลและแก้ไข  เช่น ปัญหาด้านที่อยู่อาศัยเพิ่มมากขึ้นเกิดความแออัด ปัญหาการระบายน้ำ ปัญหาขยะ สิ่งแวดล้อม การจราจร



จากเหตุผลสำคัญดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น จึงส่งผลทำเกิดการใช้ประโยชน์ที่ดินเพิ่มมากขึ้น เกิดสิ่งปลูกสร้างและอาคารที่ไม่เป็นระเบียบ ขาดความเหมาะสมและความสวยงาม ด้วยเหตุนี้ความรู้เรื่อง “ผังเมือง” จึงเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่จะช่วยวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของเมืองให้เกิดความสวยงามและเป็นระเบียบ เพราะฉะนั้นการพัฒนาเมืองที่ยั่งยืน  



ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสวยงามเจริญเติบโตอย่างมีระเบียบมีการใช้ประโยชน์ที่ดินในอนาคต  มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ดี ประชาชนมีความปลอดภัยในการอยู่อาศัยส่งเสริมเศรษฐกิจของเมืองหรือชุมชน ส่งเสริมสภาพแวดล้อมให้มีที่โล่งเว้นว่าง มีสวนสาธารณะ มีที่พักผ่อนหย่อนใจ การดำรงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่งดงาม  จากเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนจึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหาร       ส่วนตำบลดังนี้



๑)  แนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
๒)  แนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร
๓)  แนวทางการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
๔)  แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕)  แนวทางการพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
๓.๑.3 การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน


โดยมุ่งหวังเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและนำความผาสุกสู่ประชาชนตำบลตะแพน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารงาน ดังต่อไปนี้
๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 


๑.๑ ดำเนินการพัฒนาเส้นทางคมนาคมในตำบลเพื่อให้ประชาชนได้สัญจรไปมาได้สะดวก


๑.๒ สนับสนุนพัฒนาระบบสื่อสารภายในตำบลให้ดียิ่งขึ้น
๑.๓ สนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารบริการแก่ประชาชนและ
      นักท่องเที่ยว
๑.๔ ประสานกับหน่วยงานอื่นเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เกินขีดความสามารถขององค์การ  
      บริหารส่วนตำบลและทั่วถึง

                                           -36-
๑.๕ ส่งเสริมและพัฒนาระบบไฟฟ้าและประปาให้มีประสิทธิภาพ

๑.๖ จัดทำผังตำบลให้สอดคล้องกับผังเมืองของจังหวัดและสภาพพื้นที่ของตำบลตะแพนเอง
2. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร


๒.๑ ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน


๒.๒ ส่งเสริมให้ความรู้ เกี่ยวกับการเมือง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี


      พระมหากษัตริย์เป็นประมุข



๒.๓ จัดทำแผนพัฒนารายได้ โดยการจัดเก็บภาษีอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม


๒.๔ สนับสนุนการพัฒนาของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหาร
                 ส่วนตำบล และผู้นำชุมชน



๒.๕ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่าง

      จริงจังและจริงใจ


๒.๖ ซ่อมแซมอาคารสถานที่ปรับภูมิทัศน์ จัดหาวัสดุเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานของ

      องค์การบริหารส่วนตำบลให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
๓. นโยบายด้านเศรษฐกิจ


๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ


๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุน การฝึกอบรมอาชีพเพื่อให้มีอาชีพหลักและอาชีพเสริมที่มั่นคง


๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรเพื่อความมั่นคงในอาชีพ



๓.๔ พัฒนาตลาดนัดประจำตำบลให้มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะเพื่อรองรับการท่องเที่ยว


๓.๕ พัฒนาปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวและดูแลสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว


๓.๖ สนับสนุนและส่งเสริมกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว


๓.๗ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ทางด้านเศรษฐกิจ เพื่อการปรับตัวและรู้เท่าทัน


๓.๘ ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่าให้สูงขึ้น


๓.๙ พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของตลาดสากล ลูกค้าและ
   

      นักท่องเที่ยว


๓.๑๐ ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชน


๓.๑๑ สนับสนุนให้มีศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและศูนย์บริการนักท่องเที่ยว
๔. นโยบายด้านสังคม


๔.๑ ให้การสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชนผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยโรคร้ายแรง 

      ตลอดจน ส่งเสริมสนับสนุนกิจการพัฒนาสตรี


๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสถาบันครอบครัวภายในตำบลให้มีความเข้มแข็ง



๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน


๔.๔ สนับสนุนอาสาสมัครและกลุ่มต่าง ๆ เช่น อปพร. ,อสม. ,ตำรวจชุมชน ,อพม, กลุ่มสตรี, 
                 ผู้สูงอายุ ฯลฯ










๔.๕ ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน


๔.๖ สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน


๔.๗ ส่งเสริมสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน


๔.๘ สนับสนุนการหาแนวทางแก้ปัญหาสิทธิทำกินของเกษตรกรในตำบล
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๕. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ


๕.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาระบบเกษตรยั่งยืน


๕.๓ ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีมีบรรยากาศน่าเรียน


๕.๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและการสื่อสาร เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษา

      และการสื่อสารชุมชน(โครงการห้องเรียนชุมชนในตำบลทุกหมู่บ้านโดยใช้ระบบ WIFI )


๕.๖ ส่งเสริมอบรมเตรียมความพร้อมให้เยาวชนสู่สถาบันการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ(เช่น การสอน

      พิเศษ)



๕.๗ พัฒนาคนและตำบลรองรับอาเซียน (ด้านภาษา,เศรษฐกิจ,กฎหมาย,วัฒนธรรม ฯลฯ


๕.๘ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาและพัฒนาองค์

      ความรู้


๕.๙ สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ศึกษาศาสนาธรรมและร่วมเรียนรู้การประกอบ

      พิธีกรรมทางศาสนา (เช่น การบวชภาคฤดูร้อน การปฏิบัติธรรมช่วงเทศกาลวันเข้าพรรษา

      ฯลฯ)



๕.๑๐ ส่งเสริม ฟื้นฟู แลละอนุรักษ์วิถีชุมชน ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น


๕.๑๑ ส่งเสริมสนับสนุนศาสนาสถานให้สะอาด สงบ ร่มเย็น เป็นที่รวมใจของคนในชุมชน


๕.๑๒ สนับสนุนให้มีโครงการลานธรรมชีวิต


๕.๑๓ ส่งเสริม และสนับสนุนการแข่งขันกีฬาของประชาชนและเยาวชนทุกระดับ


๕.๑๔ ส่งเสริมให้บ้าน วัด โรงเรียนมีกิจกรรมร่วมกัน


๖. นโยบายด้านสาธารณสุข


๖.๑ ส่งเสริมนโยบายการขับเคลื่อนชุมชนสู่ตำบลสุขภาวะ(คุณภาพชีวิตที่ดีทั้ง ๔ มิติ กาย ใจ 

      สังคม ปัญญา


๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีพื้นที่และอุปกรณ์ในการออกกำลังกายเพิ่มขึ้น


๖.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้มีการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ


๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนคนในชุมชนได้บริโภคอาหารและพืชผักปลอดสารพิษ


๖.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกองทุนสุขภาพชุมชน


๖.๖  สนับสนุนให้มีศูนย์กลางข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพเพื่อจะได้ป้องกันและแก้ไขได้อย่าง

      ทันท่วงที


๖.๗ ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชน


๖.๘ สนับสนุนให้มีรถและอุปกรณ์พร้อมบุคลากรกู้ชีพกู้ภัย บริการแก่ประชาชน ตลอด         

     ๒๔ ชั่วโมง


๖.๙ สนับสนุนให้มีเครื่องมืออุปกรณ์และวัสดุภัณฑ์สำหรับการป้องกันและการแก้ไขปัญหาด้าน

     โรคระบาดทั้งในคนและในสัตว์


6.๑๐ สนับสนุนให้มีรถบรรทุกน้ำสำหรับแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคในช่วง

       หน้าแล้งและในกรณีเกิดอัคคีภัย
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๗. นโยบายด้านการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งน้ำ


๗.๑ พัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอและปลอดภัยต่อการอุปโภคบริโภค ตลอดจนใช้ในด้าน


       การเกษตร


๗.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ป่าต้นน้ำและป่าริมแหล่งน้ำสาธารณะ


๗.๓ แก้ปัญหาการปล่อยน้ำเสียลงในลำน้ำ


๗.๔ สนับสนุนการสร้างฝายขนาดเล็กและฝายแม้วตามความเหมาะสมและจำเป็น
๘. นโยบายด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๘.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน


๘.๒ ควบคุม และกำจัดมลภาวะที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน


๘.๓ ส่งเสริมให้มีการจัดทำสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อน


๘.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น


๘.๕ ปรับภูมิทัศน์สองข้างทางในตำบลตะแพนให้สวยงาม


๘.๖ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารการจัดการขยะโดยชุมชน


๘.๗ ร่วมกับหน่วยงานด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อแก้ไขปัญหา


      และพัฒนาไปด้วยกัน
๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชากรในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้ม      ในอนาคต


องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ได้มีการวิเคราะห์ปัจจัยและสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้นำปัญหาความต้องการในการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่นมากำหนดเป็นประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจากการพิจารณาขอบข่ายปัญหาในพื้นที่ตำบลตะแพน พบว่าปัญหาส่วนใหญ่ในตำบลตะแพน จะเป็นปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ ซึ่งมีประเด็นปัญหาที่สำคัญได้แก่ ปัญหาด้านการคมนาคมและการขนส่งไม่สะดวก ถนนไม่ค่อยได้มาตรฐาน เป็นหลุม เป็นบ่อ ทำให้เกิดอันตรายแก่ผู้ที่ใช้สัญจร ด้านคุณภาพชีวิต ในประเด็นดังกล่าวถือว่าเป็นประเด็นที่สำคัญ เนื่องจากว่าคุณภาพชีวิติมีความครอบคลุม ในหลายมิติด้วย ซึ่งในประเด็นดังกล่าวได้มีการเสนอขอบข่ายของปัญหาในส่วนที่เกี่ยวกับราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ปัญหาการว่างงาน ปัญหาของกลุ่มอาชีพต่างๆ การ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ขาดหน่วยงานเข้าไปให้การสนับสนุนองค์ความรู้ ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาวะของประชาชนในท้องถิ่น ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน


แต่อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและการวิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มการพัฒนาในอนาคต พบว่า พื้นที่ตำบลตะแพน ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลักทางด้านการเกษตร มีการทำสวน ทำนา ฯลฯ ผลผลิตส่วนใหญ่จะจำหน่ายในพื้นที่จังหวัด และส่งไปจำหน่ายในบริเวณจังหวัดใกล้เคียง การส่งเสริมองค์ความรู้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญในการที่จะนำไปสู่การแก้ไขปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ปัญหาการว่างงาน ปัญหาของกลุ่มอาชีพต่างๆ หน่วยงานราชการหรือองค์กรสนับสนุนอื่นๆ ได้เข้าไปส่งเสริมอาชีพภาคการเกษตรให้แก้ประชาชนในตำบล ซึ่งผลผลิตทางการเกษตรในพื้นที่เป็นแหล่งสร้างรายได้ของตำบลตะแพนมากที่สุด ฉะนั้น ในส่วนของการปรับปรุงแหล่งน้ำ และการบริหารจัดการน้ำเพื่อ
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การเกษตร การส่งเสริมอาชีพให้เหมาะสมกับพื้นที่เพื่อเป็นการสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ครอบครัวซึ่งจะส่งผลให้ครอบครัวมีเศรษฐกิจดีขึ้น พร้อมทั้งนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้


สำหรับปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งยังคงมีความจำเป็นที่จะต้องนำไปสู่การแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในท้องถิ่น โดยการคาดการแนวโน้มในอนาคตจะต้องมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าวให้เป็นการแก้ไขปัญหาและสร้างมาตรฐาน ด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน โดยจะได้พิจารณาดำเนินการก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ปรับปรุงถนนในความรับผิดชอบ เพื่อรองรับภาคการเกษตร การท่องเที่ยว และการสัญจรของประชาชนในท้องถิ่น


และประเด็นปัญหาที่สำคัญอีกประเด็น คือ แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรตื้นเขิน และไม่เพียงพอสำหรับการเกษตร หน่วยงานขาดการบูรณาการร่วมกันในการดำเนินงาน ซึ่งจากการวิเคราะห์สภาพพื้นที่ของตำบลตะแพนประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลักทางด้านการเกษตร มีหน่วยงานราชการได้เข้าไปส่งเสริมอาชีพภาคการเกษตรให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ฉะนั้น ในส่วนของการปรับปรุงแหล่งน้ำ และการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร จำเป็นที่ทุกหน่วยงานจะต้องบูรณาการการทำงานร่วมกัน ในการจัดทำแผนการบริหารจัดการน้ำที่มีความสอดคล้องกับภาคการเกษตรของจังหวัดพัทลุง


องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ได้มีการระดมความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่น โดยได้มีการจัดเวทีตามโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน การจัดเวทีประชาคมตำบลตะแพน และได้นำข้อมูลจากการนำเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ มาประกอบการวิเคราะห์สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา เพื่อคาดการแนวโน้มการพัฒนาในอนาคต กำหนดระยะเวลา ๒ ปี ให้มีการเปลี่ยนแปลงการพัฒนา และในระยะเวลา ๕ ปี ผลของการพัฒนาจะเกิดประโยชน์ถึงประชาชนในทุกๆ ด้าน


การประเมินสถานการณ์ภายนอกที่เป็นอุปสรรคที่จะต้องเฝ้าระวังและเตรียมความพร้อมให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ได้แก่ วิกฤตธรรมชาติที่นับวันจะมีความรุนแรงมากขึ้น ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ ราคาน้ำมันที่มีราคาสูง ซึ่งสิ่งต่างๆ เหล่านี้ส่งผลกระทบต่อราคาสินค้าทางการเกษตรและค่าครองชีพของประชาชนโดยรวม ความขัดแย้งทางการเมืองในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ส่งผลให้การขับเคลื่อนนโยบายที่จะสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นมีน้อยลง ความเสื่อมถอยทางค่านิยมที่มุ่งหาค่านิยมที่มุ่งหาในทางวัตถุเป็นสำคัญ คุณธรรม จริยธรรม ที่ขาดการบ่มเพาะให้แก่เยาวชนรุ่นหลัง ส่งผลต่อปัญหาทางสังคม โดยเฉพาะเยาวชน


ทั้งนี้ ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน          (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓) จะต้องอาศัยข้อมูลที่สำคัญสำหรับการวิเคราะห์สภาพปัญหาของตำบลตะแพน        โดยข้อมูลจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วนและทันสมัย จึงจะทำให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความสมบูรณ์และสามารถนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนที่มีประสิทธิภาพต่อไป


3.2.2 ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพ    ในมิติพื้นที่



ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน พบว่า   ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นแก่ประชาชนและจะต้องดำเนินการแก้ไข ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเอาไว้ ๕ แนวทาง ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาด้านการผังเมืองขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงต้องดำเนินการแก้ไขตามแนวทางทั้ง ๕ แนวทาง ดังนี้
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๑)  แนวทางการพัฒนาโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑)  การก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้มีประสิทธิภาพสะดวกในการสัญจรไปมาของประชาชน สามารถระบายน้ำได้ดีไม่อุดตัน
๑.๒)  การก่อสร้าง ปรับปรุงระบบประปา ไฟฟ้าและโทรศัพท์ เพื่อให้มีน้ำประปา ไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ
๑.3)  การก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค ให้มีน้ำอุปโภค-บริโภคเพียงพอตลอดปี

2)  แนวทางการด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร




2.1)  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายภาย  ในครัวเรือน 
2.2)  การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชน สามารถพึ่งตนเองได้
3)  แนวทางการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
3.1) การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้คงอยู่สืบไป
3.2) การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การกีฬาและการศึกษา ให้มีมาตรฐานสากล 
3.3) การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเคราะห์แก่ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย ให้มีมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3.4) การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนภัยธรรมชาติ เพื่อสร้างความมั่นใจความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ช่วยเหลือและเป็นขวัญกำลังใจแก่ผู้ประสบภัย
3.5) การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรค เพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี
๔)  แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



๔.๑)  การพัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ และส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงนิเวศ


๕)  แนวทางการพัฒนาด้านพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี




๕.๑)  การสร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่นและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาและการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.2.3 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค)
องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพื่อชี้ให้เห็นถึงศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้   
การวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) ดังนี้
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จุดแข็ง (S : Strength)

- กลุ่มส่วนใหญ่มีความเข้มแข็ง
- มีครัวเรือน เศรษฐกิจพอเพียงตัวอย่าง
- บางชุมชนมีแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์
- มีปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาชาวบ้าน
      - มีสถานที่ท่องเที่ยว
- ดินอุดมสมบูรณ์
- มีอาชีพที่มั่นคง
- การคมนาคมเส้นทางหลักส่วนใหญ่สะดวก
- บางชุมชน มีระบบน้ำประปาภูเขา
- มีป่าไม้ สมบูรณ์
- มีการทำกิจกรรม ตามประเพณี และวัฒนธรรม
- มีความสามัคคีระดับท้องถิ่น
จุดอ่อน (W : Weakness)

- การคมนาคมไม่สะดวก
-น้ำไม่เพียงพอในการอุปโภค
- ผลผลิตการเกษตรตกต่ำ
- ขาดอาชีพเสริม
- ไม่มีการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
- ปัญหายาเสพติด
- ไฟส่องทางไม่ทั่วถึง
- ลำห้วย สายน้ำ ตื้นเขิน
- สิ่งแวดล้อมถูกทำลาย
- ขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพเสริม
โอกาส ( O : Opportunity)
- มีแหล่งงบประมาณหนุนเสริม
- มีแหล่งเรียนรู้
- ทุกองค์กรมีส่วนแสดงความคิดเห็น
- แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
อุปสรรค ( T: Threat)
- เกิดภัยธรรมชาติ
- งบประมาณมีจำกัด
- การแก้ไขปัญหาล่าช้า
                                          -42-

3.2.4 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาแบบบูรณาการ( Intergration) ในเชิงพื้นที่และการพัฒนาท้องถิ่นสู่ความเชื่อมโยงการพัฒนาระดับอำเภอ จังหวัด และประเทศ

องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ
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บทที่ ๔
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางพัฒนาและตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
                   
1) พันธกิจ

     พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง

2) เป้าประสงค์
     พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐานรองรับ การขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	๑.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐานรองรับ การขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ
	1.ระบบโครงสร้างพื้นฐานของประชาชนในตำบลมีความสะดวกและปลอดภัยอย่างทั่วถึง 



3) แนวทางการพัฒนา

แนวทางที่ ๑. การก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ
      

แนวทางที่ 2. การก่อสร้าง ปรับปรุงระบบประปา ไฟฟ้าและโทรศัพท์

แนวทางที่ 3. การก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา

	๑. การก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ
	จำนวนถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำภายในตำบลได้รับการพัฒนา

	๒.การก่อสร้าง ปรับปรุงระบบประปา ไฟฟ้าและโทรศัพท์
	ทุกหมู่บ้านมีประปาใช้อุปโภคบริโภค มีไฟฟ้าและโทรศัพท์ใช้และได้รับความสะดวก ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	3.การก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
	ขุดลอกคู คลอง และแหล่งน้ำ เพื่อป้องกันปัญหา
สาธารณภัย และมีน้ำไว้ใช้ประโยชน์ในช่วงหน้าแล้ง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก


กองช่าง
 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์


ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร
1) พันธกิจ


ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในครัวเรือนและกลุ่มอาชีพในครัวเรือนให้พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐาน มีการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ และขยายโอกาสให้แก่ประชาชนและชุมชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินงาน
2) เป้าประสงค์

   เพื่อให้กลุ่มอาชีพและครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น สินค้าทางการเกษตรมีคุณภาพและมีมาตรฐาน รวมทั้งผลิตผัก ผลไม้ปลอดสารพิษและมีการแปรรูปผลิตภัณฑ์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	๑.เพื่อให้กลุ่มอาชีพและครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น สินค้าทางการเกษตรมีคุณภาพและมีมาตรฐาน รวมทั้งผลิตผัก ผลไม้ปลอดสารพิษและมีการแปรรูปผลิตภัณฑ์
	1.ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้จากภาคเกษตร การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



            3) แนวทางการพัฒนา

แนวทางที่ 1. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน

แนวทางที่ 2. การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา

	1. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
	สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ทำให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

	2. การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนมีการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก


สำนักงานปลัด อบต./กองช่าง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์


ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
1) พันธกิจ

 1.ส่งเสริมการศึกษา รู้ทัน ก้าวทันประชาคมอาเซียน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

 2.ส่งเสริมให้นักเรียนรู้ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชุมชน ท้องถิ่น รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้มีแหล่งเรียนรู้และค้นคว้า

 3.พัฒนาคนให้มีคุณภาพ จริยธรรม มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีความรู้ สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดี

   2) เป้าประสงค์


1.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงชีวิตตามแนววิถีเศรษฐกิจพอเพียง

2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีการจัดทำบันทึกเรื่องราว เก็บรวบรวมไว้เป็นแหล่งข้อมูลต่อไป

3.ประชาชนเป็นคนดี มีสุขภาพที่สมบูรณ์ สาธารณสุขที่มีคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงชีวิตตามแนววิถีเศรษฐกิจพอเพียง
	ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษารวมทั้งด้านคุณธรรมและจริยธรรม

	๒. ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีการจัดทำบันทึกเรื่องราว เก็บรวบรวมไว้เป็นแหล่งข้อมูลต่อไป
	ประชาชนในตำบลตะแพนมีความตระหนักในการอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

	3.ประชาชนเป็นคนดี มีสุขภาพที่สมบูรณ์ สาธารณสุขที่มีคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด
	ประชาชนในตำบลตะแพนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน




3) แนวทางการพัฒนา

แนวทางที่ 1. การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางที่ 2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การกีฬาและการศึกษา

แนวทางที่ 3. การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเคราะห์แก่เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย

แนวทางที่ 4. การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนภัยธรรมชาติ

แนวทางที่ 5. การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรค
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	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา

	1.การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
	จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
จำนวนกิจกรรมที่สามารถทำให้คนในชุมชนทราบถึงวันสำคัญทางศาสนาของชาติ  ส่งเสริมประเพณีและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม

	๒.การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การกีฬาและการศึกษา
	จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	3. การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเคราะห์แก่เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย
	การให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย

	4. การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนภัยธรรมชาติ
	การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบสาธารณภัยได้อย่างทันท่วงที

	5. การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรค
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมด้านการพัฒนา สุขภาพอนามัย ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก


สำนักงานปลัด อบต./กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/กองช่าง
ความเชื่อมโยง


ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. : ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1) พันธกิจ

  บริหารทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นชุมชนแห่งต้นน้ำที่สมบูรณ์สู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์        และเชิงนิเวศน์


    2) เป้าประสงค์
  มีแหล่งน้ำในการอุปโภคบริโภคและการเกษตรพอเพียงและเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์      และเชิงนิเวศน์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	1. มีแหล่งน้ำในการอุปโภคบริโภคและการเกษตรพอเพียงและเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงนิเวศน์
	ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการพัฒนา ฟื้นฟูและอนุรักษ์ก่อให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืนสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงนิเวศน์
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3) แนวทางการพัฒนา
แนวทางที่ 1. การพัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ และส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา

	1. การพัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ และส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ      และสิ่งแวดล้อม
	ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการพัฒนา ฟื้นฟูและอนุรักษ์ เป็นแหล่งต้นน้ำที่อุดมสมบูรณ์


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก


สำนักงานปลัด อบต./กองช่าง


ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

           ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
1) พันธกิจ

    บริหารองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่กับการสร้างกลไกให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น

    2) เป้าประสงค์

     พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน กลุ่มองค์กร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	1.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน กลุ่มองค์กร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	องค์กรมีมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน




3)แนวทางการพัฒนา
แนวทางที่ 1. การสร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่นและกระบวนการ          มีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย
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	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา

	1.  การสร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่นและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย
	การปฏิบัติงานขององค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก


สำนักงานปลัด อบต./กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ความเชื่อมโยง


ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖๓)
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร  อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครง สร้างพื้นฐาน
	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง
	ระบบโครง สร้างพื้นฐานของประชาชนในตำบลมีความสะดวกและปลอดภัยอย่างทั่วถึง
	2 
	4
	6
	8
	การก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ
	จำนวนถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำภายในตำบลได้รับการพัฒนา
	ดำเนินการ      ปีละ 2 โครงการ

	การสัญจรไปมาภายในตำบลสะดวกและปลอดภัยขึ้น

	กองช่าง
	สนง.ปลัด
อบต.
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ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร  อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครง สร้างพื้นฐาน
	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง
	ระบบโครง สร้างพื้นฐานของประชาชนในตำบลมีความสะดวกและปลอดภัยอย่างทั่วถึง
	1
	2
	3
	4
	การ
ก่อสร้าง ปรับปรุงระบบประปา ไฟฟ้าและโทรศัพท์
	ทุกหมู่บ้าน    มีประปาใช้อุปโภคบริโภค มีไฟฟ้าและโทรศัพท์ใช้และได้รับความสะดวก ความปลอด ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ดำเนินการปีละ 1 โครงการ

	 ประชาชนมีน้ำในการใช้อุปโภคบริโภคและไฟฟ้าใช้อย่างเพียง พอ

	กองช่าง
	สนง.ปลัด
อบต.
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ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร  อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครง สร้างพื้นฐาน
	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง
	ระบบโครง สร้างพื้นฐานของประชาชนในตำบลมีความสะดวกและปลอดภัยอย่างทั่วถึง
	1
	2
	3
	4
	การก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
	ขุดลอกคู คลอง และแหล่งน้ำ เพื่อป้องกันปัญหา
สาธารณภัย และมีน้ำไว้ใช้ประโยชน์ใน ช่วงหน้าแล้ง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ดำเนินการปีละ 1 โครงการ

	ประชาชนมีน้ำในการใช้อย่างเพียง พอในช่วงหน้าแล้ง

	กองช่าง
	สนง.ปลัด
อบต.



-61-
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร  อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร
	ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในครัวเรือนและกลุ่มอาชีพในครัวเรือนให้พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐานมีการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ และขยายโอกาสให้แก่ประชาชนและชุมชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ เพียงในการดำเนินงาน
	ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้จากภาคเกษตร การแปรรูปผล ผลิตทางการ เกษตรมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ เพียง 


	3
	6
	9
	12
	การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
	สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ทำให้ประชา ชนมีความเป็น อยู่ที่ดีขึ้น
	ดำเนินการปีละ 3 โครงการ
	ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพทำให้ประชาชนสามารถพึ่ง ตนเองได้
	สนง.ปลัด
อบต.
	กองการ ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร  อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร
	ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในครัวเรือนและกลุ่มอาชีพในครัวเรือนให้พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐานมีการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ และขยายโอกาสให้แก่ประชาชนและชุมชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ เพียงในการดำเนินงาน
	ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้จากภาคเกษตร การแปรรูปผล ผลิตทางการ เกษตรมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ เพียง 


	2
	4
	6
	8
	การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนมีการลดราย จ่าย เพิ่มราย ได้ มีความเป็น อยู่ที่ดีขึ้น ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ดำเนินการปีละ 2 โครงการ
	ประชาชนชนสามารถพึ่งพาตนเองได้โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	สนง.ปลัด
อบต.
	กองการ ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาคมและสังคมให้มีคุณภาพ
	การพัฒนาคมและสังคมให้มีคุณภาพ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

	1.ส่งเสริมการ ศึกษา รู้ทัน ก้าวทันประชาคมอาเซียน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีการจัด ทำบันทึกเรื่อง ราวเก็บรวบรวมไว้เป็นแหล่งข้อ มูลต่อไป
3.ประชาชนเป็น 
	1.ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการ ศึกษารวมทั้งด้านคุณธรรมและจริยธรรม
2.ประชาชนในตำบลตะแพนมีความตระหนักในการอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้อง ถิ่น
3.ประชาชนในตำบลตะแพนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน
	4
	8
	12
	16
	การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
	จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้อง ถิ่นจำนวน
กิจกรรมที่สามารถทำให้คนในชุมชนทราบถึงวันสำคัญทางศาสนาของชาติ ส่งเสริมประเพณีและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและอนุรักษ์
	ดำเนินการปีละ 4 โครงการ
	ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ตระหนักถึงความสำคัญและอนุรักษ์ สืบสานประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้อง ถิ่นให้คงอยู่คู่ลูกหลานสืบไป
	กองการ ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	สนง.ปลัด
อบต.



-64-
ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	คนดี มีสุขภาพที่ สมบูรณ์สาธารณสุขที่มีคุณ ภาพครอบครัวอบ อุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด

	
	
	
	
	
	
	ประเพณีอันดีงาม
	
	
	
	



-65-
ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาคมและสังคมให้มีคุณภาพ
	การพัฒนาคมและสังคมให้มีคุณภาพ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

	1.ส่งเสริมการ ศึกษา รู้ทัน ก้าวทันประชาคมอาเซียน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีการจัด ทำบันทึกเรื่อง ราวเก็บรวบรวมไว้เป็นแหล่งข้อ มูลต่อไป
3.ประชาชนเป็นคนดี มีสุขภาพที่ 
	1.ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการ ศึกษารวมทั้งด้านคุณธรรมและจริยธรรม
2.ประชาชนในตำบลตะแพนมีความตระหนักในการอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้อง ถิ่น
3.ประชาชนในตำบลตะแพนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน


	8
	16
	24
	32
	การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การกีฬาและการ ศึกษา
	จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาการท่อง เที่ยวการกีฬาและการศึกษา
	ดำเนินการปีละ 8 โครงการ
	มีการพัฒนาการท่องเที่ยว การกีฬาและการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	กองการ ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	สนง.ปลัด
อบต.



-66-
ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	สมบูรณ์สาธารณสุขที่มีคุณ ภาพครอบครัวอบ อุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



-67-
ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาคมและสังคมให้มีคุณภาพ
	การพัฒนาคมและสังคมให้มีคุณภาพ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

	1.ส่งเสริมการ ศึกษา รู้ทัน ก้าวทันประชาคมอาเซียน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีการจัด ทำบันทึกเรื่อง ราวเก็บรวบรวมไว้เป็นแหล่งข้อ มูลต่อไป
3.ประชาชนเป็นคนดี มีสุขภาพที่ 
	1.ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการ ศึกษารวมทั้งด้านคุณธรรมและจริยธรรม
2.ประชาชนในตำบลตะแพนมีความตระหนักในการอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้อง ถิ่น
3.ประชาชนในตำบลตะแพนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน


	8
	16
	24
	32
	การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สง เคราะห์แก่เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูง อายุ  คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย
	การให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย
	ดำเนินการ   ปีละ 8 โครงการ
	เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูง อายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ ประสบภัยได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
	สนง.ปลัด
อบต.
	กองการ ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม



-68-
ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	สมบูรณ์สาธารณสุขที่มีคุณ ภาพครอบครัวอบ อุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด
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ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาคมและสังคมให้มีคุณภาพ
	การพัฒนาคมและสังคมให้มีคุณภาพ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

	1.ส่งเสริมการ ศึกษา รู้ทัน ก้าวทันประชาคมอาเซียน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีการจัด ทำบันทึกเรื่อง ราวเก็บรวบรวมไว้เป็นแหล่งข้อ มูลต่อไป
3.ประชาชนเป็นคนดี มีสุขภาพที่ 
	1.ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการ ศึกษารวมทั้งด้านคุณธรรมและจริยธรรม
2.ประชาชนในตำบลตะแพนมีความตระหนักในการอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้อง ถิ่น
3.ประชาชนในตำบลตะแพนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน


	3
	6
	9
	12
	การเสริม สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนภัยธรรมชาติ
	การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบสาธารณภัย ได้อย่างทัน ท่วงที
	ดำเนินการ    ปีละ 3 โครงการ
	ประชาชนรู้สึกปลอด ภัยในชีวิตและทรัพย์ สิน
	สนง.ปลัด
อบต.
	กองช่าง



-70-
ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	สมบูรณ์สาธารณสุขที่มีคุณ ภาพครอบครัวอบ อุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปราศจากอบายมุขและ  สิ่งเสพติด
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ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาคมและสังคมให้มีคุณภาพ
	การพัฒนาคมและสังคมให้มีคุณภาพ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

	1.ส่งเสริมการ ศึกษา รู้ทัน ก้าวทันประชาคมอาเซียน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีการจัด ทำบันทึกเรื่อง ราวเก็บรวบรวมไว้เป็นแหล่งข้อ มูลต่อไป
3.ประชาชนเป็นคนดี มีสุขภาพที่ 
	1.ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการ ศึกษารวมทั้งด้านคุณธรรมและจริยธรรม
2.ประชาชนในตำบลตะแพนมีความตระหนักในการอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้อง ถิ่น
3.ประชาชนในตำบลตะแพนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน


	1
	2
	3
	4
	การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและการป้อง กันโรค
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมด้านการพัฒนาสุขภาพอนามัย ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า
	ดำเนินการ    ปีละ 1 โครงการ
	ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
	สนง.ปลัด
อบต.
	กองคลัง



-72-
ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	สมบูรณ์สาธารณสุขที่มีคุณ ภาพครอบครัวอบ อุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด
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ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
	ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	บริหารทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นชุม ชนแห่งต้นน้ำที่สมบูรณ์สู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์        และเชิงนิเวศน์
	ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการพัฒนา ฟื้นฟูและอนุรักษ์ก่อให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืนสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงนิเวศน์
	1
	2
	3
	4
	การพัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ และส่งเสริมการท่อง เที่ยวด้านการจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติ      และสิ่ง แวดล้อม
	ทรัพยากรธรรม
ชาติได้รับการพัฒนา ฟื้นฟูและอนุรักษ์ เป็นแหล่งต้นน้ำที่อุดมสมบูรณ์
	ดำเนินการ   ปีละ 1 โครงการ
	ฟื้นฟูป่าให้กลับมาเป็นแหล่งต้นน้ำที่อุดมสมบูรณ์
	สนง.ปลัด
อบต.
	กองช่าง
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อบต.
	พันธกิจ

	ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี
	บริหารองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่กับการสร้างกลไกให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น
	องค์กรมีมาตรฐานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเกิดกระบวน การมีส่วนร่วมของประชาชน


	5
	10
	15
	20
	การสร้างเสริม
ประสิทธิภาพ การบริหาร งานของ
ท้องถิ่นและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย
	การปฏิบัติงานขององค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ดำเนินการปีละ 5 โครงการ
	องค์กรมีความก้าวหน้า  การปฏิบัติงานมีประสิทธภาพมากยิ่งขึ้นประชาชนให้ให้ความร่วม มือเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น

	สนง.ปลัด
อบต.
	กองคลัง/

กองช่าง/กองการ ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน (พ.ศ.2560-2563)
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน (พ.ศ.2560-2563)
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน (พ.ศ.2560-2563)
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน (พ.ศ.2560-2563)
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน (พ.ศ.2560-2563)
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์


















                                                                           -75-
                                4.3  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ลำดับ
	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	กองช่าง

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร
	1.สำนักงานปลัด อบต.
2.กองช่าง

	3
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	1.สำนักงานปลัด อบต.
2.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
3.กองช่าง

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.สำนักงานปลัด อบต.
2.กองช่าง

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
	1.สำนักงานปลัด อบต.
2.กองคลัง

3.กองช่าง
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


4.4  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 ประกอบด้วย 3 แนวทางพัฒนา  
แนวทางที่ ๑. การก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ
      


แนวทางที่ 2. การก่อสร้าง ปรับปรุงระบบประปา ไฟฟ้าและโทรศัพท์


แนวทางที่ 3. การก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค


ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่อง     จากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น


ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย 2 แนวทางพัฒนา  

    แนวทางที่ 1. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน

     แนวทางที่ 2. การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียง

   
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่อง  จากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น


ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ประกอบด้วย 5 แนวทางพัฒนา  

     แนวทางที่ 1. การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

     แนวทางที่ 2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การกีฬาและการศึกษา
     แนวทางที่ 3. การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเคราะห์แก่เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ       ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย

     แนวทางที่ 4. การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนภัยธรรมชาติ

     แนวทางที่ 5. การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรค

     
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์


ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. : ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 1 แนวทางพัฒนา  
แนวทางที่ 1. การพัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ และส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี ประกอบด้วย 1 แนวทางพัฒนา  
แนวทางที่ 1. การสร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่นและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
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บทที่ 5 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์


5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปได้ตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบผลสำเร็จตามกรอบการประเมินในระดับ โดยมีขั้นตอนดังนี้

5.1.1 กำหนดกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล ระเบียบ สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6            การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 , 29 , ข้อ 30 และข้อ 31

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน

5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้

ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นควร

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้

1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน

3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล

4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความคิดเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
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5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนร่วมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม

5.1.2 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินแผน กำหนดแนวทางติดตาม   และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้


1) ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด

2) ความพอเพียงของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน

3) ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามแผน

4) ประสิทธิภาพเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ในการประเมินประสิทธิภาพ

5) ประสิทธิผลเป็นการศึกษาผลที่ได้รับ

6) ผลลัพธ์และผลผลิตเป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดจากกิจกรรม

7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับ

5.1.3 การกำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้

(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เช่นเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนจุดแข็ง

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล

5.2.1 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ่งจะต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญอย่างน้อย 2 ประการ ดังนี้

(1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประชาชนในท้องถิ่น


(2) เครื่องมือ ได้แก่ เครื่อง อุปกรณ์ หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล

(3) กรรมวิธี ได้แก่ วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผลจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ เช่นถนน แม่น้ำ ลำคลอง

5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(1) การออกแบบติดตามและประเมินผล เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะของการวางแผนพัฒนาหนึ่งๆ และแนวทางการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน เพื่อให้สามารถตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
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(2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ การเก็บข้อมูลจึงเป็นส่วนหนึ่งของการแสวงหาข้อเท็จจริงเพื่อให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น


5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้

5.3.1. การทดสอบและการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

5.3.2. การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้

5.3.3. การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการในการสังเกต

5.3.4 การสำรวจ ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจ

5.3.5 เอกสาร การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา ตลอดจนเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา พันธกิจและวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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3. แนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


3.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สำหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์



รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน











รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน











การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรค











นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน











ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน














เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน








สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน








รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน








กองคลัง


     นักบริหารงานคลัง ( ระดับต้น)





งานการเงิน


งานบัญชี


งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











กองช่าง


  นักบริหารงานช่าง   (ระดับต้น)





งานก่อสร้าง


งานออกแบบและควบคุมอาคาร


งานประสานสาธารณูปโภค


งานผังเมือง





กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


นักบริหารงานการศึกษา( ระดับต้น)





งานบริหารการศึกษา


-      งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


-     งานกีฬาและนันทนาการ





สำนักงานปลัด อบต.





นักบริหารงานทั่วไป   (ระดับต้น)





-       งานบริหารทั่วไป


งานกฎหมายและคดี


งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


งานกิจการสภา อบต.


งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


งานสวัสดิการสังคม


งานสงเสริมการเกษตร


งานนโยบายและแผน





ปลัด อบต. 


             


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)





ยุทธศาสตร์


จังหวัดพัทลุง





ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี





ผลผลิต/โครงการ





ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผลผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรที่มีศักยภาพให้เกิดมูลค่า


เพิ่มและการพัฒนาพลัง


งานทางเลือกเพื่อการ


พึ่งพาตนเอง





แนวทาง


การพัฒนา





ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพทำให้ประชาชนสามารถพึ่ง ตนเองได้





การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 








การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียง








สร้างองค์ความรู้พัฒนา


เทคโนโลยีจัดการสารสนเทศการเกษตรที่เป็นระบบและปรับปรุงระบบการเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเกษตร


ทั้งจากธรรมชาติและ


การแข่งขันกับภายนอก








แสวงหาความร่วมมือเพื่อการนำเข้าและพัฒนาแรงงานภาคการเกษตรกับกลุ่มประเทศประชาคม


เครือข่ายในอาเซียน





ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของ อปท.


ในเขตจังหวัด








ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี








ยุทธศาสตร์การพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน





การสร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่นและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย





    บริหารองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่กับการสร้างกลไกให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น





แนวทาง


การพัฒนา





ประชาชนชนสามารถพึ่งพาตนเองได้โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง





การสร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่นและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย





แนวทาง


การพัฒนา





แนวทาง


การพัฒนา





ส่งเสริมให้นักเรียนรู้ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชุมชน ท้องถิ่น รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้มีแหล่งเรียนรู้และค้นคว้า





ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ





ยุทธศาสตร์การพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ





ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของ อปท.


ในเขตจังหวัด





พัฒนาระบบบริการภาค


รัฐเพิ่มประสิทธิภาพการ


คุ้มครองสิทธ์ประชาชน


และการจัดสวัสดิการ


สังคมที่ประชาชนเข้าถึง


และการมีส่วนร่วมใน


การพัฒนา








สร้างเสริมทัศนคติความรัก


ความภูมิใจในการเป็นคน


พัทลุงแก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนทุกระดับในการร่วมพัฒนาแผ่นดินเกิดให้น่าอยู่ มีคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของจังหวัดให้ยั่งยืน





ประชาชนมีน้ำในการใช้อย่างเพียงพอในช่วงหน้าแล้ง








ส่งเสริมการพัฒนาสู่ชุมชนสุขภาวะดี


ที่เข้มแข็งด้วยพลัง


การบูรณาการร่วม


ในชุมชนและ


ทุกภาคส่วน








การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น








สร้างสังคมสู่สังคม


แห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไกการศึกษาและการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเข้าถึงต่อเนื่อง








การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเคราะห์แก่ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย





เตรียมความพร้อมชุมชน


สู่อาเซียนให้รู้เท่าทันการ


เปลี่ยนแปลงมีศักยภาพ


สากลและใช้โอกาสใน


การเปลี่ยนแปลงให้เกิด


ประโยชน์ต่อการพัฒนา


ตนเองและเป็นพลังใน


การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน





แนวทาง


การพัฒนา





ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ





ยุทธศาสตร์


จังหวัดพัทลุง





ยุทธศาสตร์


จังหวัดพัทลุง





ยุทธศาสตร์


จังหวัดพัทลุง





ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น





ส่งเสริมสนับสนุนการ


พัฒนาระบบการ


คมนาคมขนส่งทางบก


และทางรางและระบบ


การโลจิสติกส์ที่เน้น


การเชื่อมต่อกับโครง


ข่ายการคมนาคม





ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผลผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรที่มีศักยภาพให้เกิดมูลค่า


เพิ่มและการพัฒนาพลัง


งานทางเลือกเพื่อการ


พึ่งพาตนเอง





ส่งเสริมและสร้างมูลค่า


เพิ่มจากผลิตภัณฑ์ชุมชนภูมิปัญญาของจังหวัดให้เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน





พัฒนาศักยภาพการผลิตการและแปรรูผลผลิตทางการเกษตร ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ข้าว ปศุสัตว์


ประมง ที่มีศักยภาพ


เน้นเชิงสร้างสรรค์ให้มี


คุณภาพมาตรฐานสากล








ส่งเสริมการพัฒนาสู่เมือง


ปศุสัตว์เข้มแข็งด้วยระบบ


การผลิตและระบบการตลาดกลางปศุสัตว์ การเป็นแหล่งรวบรวมแหล่งพักและพัฒนาคุณภาพปศุสัตว์สู่การค้าการส่งออกปศุสัตว์ตามมาตรฐานสากลและการอนุรักษ์และส่งเสริมการผลิตพันธุ์สัตว์พื้นเมืองเพื่อความโดดเด่นประจำภูมิภาค








ส่งเสริมสนับสนุนการ


พัฒนาขีดความสามารถ


ทางการเกษตรของ


เกษตรในการผลิตทาง


การเกษตรหลักจังหวัด


ในการรวมกลุ่มและการ


มีศักยภาพในการพึ่งพา


ตนเองทางปัจจัยการผลิต





สร้างองค์ความรู้พัฒนา


เทคโนโลยีจัดการสารสนเทศการเกษตรที่เป็นระบบและปรับปรุงระบบการเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเกษตร


ทั้งจากธรรมชาติและ


การแข่งขันกับภายนอก








แสวงหาความร่วมมือเพื่อการนำเข้าและพัฒนาแรงงานภาคการเกษตรกับกลุ่มประเทศประชาคม


เครือข่ายในอาเซียน





ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของ อปท.


ในเขตจังหวัด








ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น








ยุทธศาสตร์การพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง





แนวทาง


การพัฒนา





การก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค





การก่อสร้าง ปรับปรุงระบบประปา ไฟฟ้าและโทรศัพท์








การก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ








ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น





ส่งเสริมสนับสนุนการ


พัฒนาระบบการ


คมนาคมขนส่งทางบก


และทางรางและระบบ


การโลจิสติกส์ที่เน้น


การเชื่อมต่อกับโครง


ข่ายการคมนาคม





ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผลผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรที่มีศักยภาพให้เกิดมูลค่า


เพิ่มและการพัฒนาพลัง


งานทางเลือกเพื่อการ


พึ่งพาตนเอง





ส่งเสริมและสร้างมูลค่า


เพิ่มจากผลิตภัณฑ์ชุมชนภูมิปัญญาของจังหวัดให้เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน





พัฒนาศักยภาพการผลิตการและแปรรูผลผลิตทางการเกษตร ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ข้าว ปศุสัตว์


ประมง ที่มีศักยภาพ


เน้นเชิงสร้างสรรค์ให้มี


คุณภาพมาตรฐานสากล








ส่งเสริมการพัฒนาสู่เมือง


ปศุสัตว์เข้มแข็งด้วยระบบ


การผลิตและระบบการตลาดกลางปศุสัตว์ การเป็นแหล่งรวบรวมแหล่งพักและพัฒนาคุณภาพปศุสัตว์สู่การค้าการส่งออกปศุสัตว์ตามมาตรฐานสากลและการอนุรักษ์และส่งเสริมการผลิตพันธุ์สัตว์พื้นเมืองเพื่อความโดดเด่นประจำภูมิภาค








ส่งเสริมสนับสนุนการ


พัฒนาขีดความสามารถ


ทางการเกษตรของ


เกษตรในการผลิตทาง


การเกษตรหลักจังหวัด


ในการรวมกลุ่มและการ


มีศักยภาพในการพึ่งพา


ตนเองทางปัจจัยการผลิต





สร้างองค์ความรู้พัฒนา


เทคโนโลยีจัดการสารสนเทศการเกษตรที่เป็นระบบและปรับปรุงระบบการเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเกษตร


ทั้งจากธรรมชาติและ


การแข่งขันกับภายนอก








แสวงหาความร่วมมือเพื่อการนำเข้าและพัฒนาแรงงานภาคการเกษตรกับกลุ่มประเทศประชาคม


เครือข่ายในอาเซียน





ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของ อปท.


ในเขตจังหวัด








ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น








ยุทธศาสตร์การพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร





ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในครัวเรือนและกลุ่มอาชีพในครัวเรือนให้พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐาน มีการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ และขยายโอกาสให้แก่ประชาชนและชุมชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินงาน





แนวทาง


การพัฒนา





การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียง








การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 








การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น








ยุทธศาสตร์


จังหวัดพัทลุง





ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน








การก่อสร้าง ปรับปรุงระบบประปา ไฟฟ้าและโทรศัพท์








พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำที่เน้นสร้างโครงข่าย และการ


บริหารการใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการเกษตรและการท่องเที่ยว








ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาและนิเวศน์ป่าเขาของจังหวัดให้ได้รับการดูแลและจัดการอย่างเหมาะสมโดยเน้นการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมจากชุมชนและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่คุ้มค่า








ผลผลิต/โครงการ





การก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค





การก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ








ส่งเสริมกระแสอนุรักษ์และการจัดการปัญหาการบุกรุก ทำลายทรัพยากรธรรมชาติด้วยพลังประชาชนและชุมชมในพื้นที่ด้วยการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและเข้าถึงจากกลไกภาครัฐและ


ท้องถิ่น





พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำเสียและมลพิษ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐและขีดความสามารถขององค์กรภาครัฐในการให้บริการประชาชนจากขยะมูลฝอยแบบยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน





ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ของ อปท.


ในเขตจังหวัด








ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








ยุทธศาสตร์การพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





บริหารทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นชุมชนแห่งต้นน้ำที่สมบูรณ์สู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงนิเวศน์





แนวทาง


การพัฒนา





การสัญจรไปมาภายในตำบลสะดวกและปลอดภัยขึ้น








การพัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ และส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ประชาชนมีน้ำในการใช้อุปโภคบริโภคและไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ








พัฒนาคนให้มีคุณภาพ จริยธรรม มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีความรู้ สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดี








การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนภัยธรรมชาติ





การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การกีฬาและการศึกษา





ส่งเสริมการศึกษา รู้ทัน ก้าวทันประชาคมอาเซียน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง








การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การกีฬาและการศึกษา





การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเคราะห์แก่ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย





การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนภัยธรรมชาติ





การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรค








ผลผลิต/โครงการ





ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ตระหนักถึงความสำคัญและอนุรักษ์ สืบสานประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้อง ถิ่นให้คงอยู่คู่ลูกหลานสืบไป





มีการพัฒนาและส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว การกีฬาและการศึกษา





เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูง อายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ ประสบภัยได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง





ประชาชนรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี





ผลผลิต/โครงการ





ฟื้นฟูป่าให้กลับมาเป็นแหล่งต้นน้ำที่อุดมสมบูรณ์





ผลผลิต/โครงการ





องค์กรมีความก้าวหน้า การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นประชาชนให้ให้ความร่วมมือเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น








ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ


องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน








“สุขภาพดี  ศึกษาเด่น เน้นความพอเพียง”








วิสัยทัศน์





การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี








การพัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ และส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ


สิ่งแวดล้อม








แบบ ยท.04





บริหารองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลัก   ธรรมาภิบาล ควบคู่กับการสร้างกลไกให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น





พัฒนาคนให้มีคุณภาพ จริยธรรมมีเกียรติมีศักดิ์ศรีมีความรู้ สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดี





 








บริหารทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นชุมชนแห่งต้นน้ำที่สมบูรณ์สู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงนิเวศน์











ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในครัวเรือนและกลุ่มอาชีพในครัวเรือนและกลุ่มอาชีพให้พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐาน มีการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ และขยายโอกาสให้แก่ประชาชนและชุมชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินงาน





พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง





ส่งเสริมให้นักเรียนรู้ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชุมชน ท้องถิ่น รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้มีแหล่งเรียนรู้และค้นคว้า











ส่งเสริมการศึกษา รู้ทัน ก้าวทันประชาคมอาเซียน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง











พันธกิจ





พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน กลุ่มองค์กร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





ประชาชนเป็นคนดี มีสุขภาพที่สมบูรณ์ สาธารณสุขที่มีคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด





ระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐานรองรับ การขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ





มีแหล่งน้ำในการอุปโภคบริโภคและการเกษตรพอเพียงและเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงนิเวศน์








เพื่อให้กลุ่มอาชีพและครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้นสินค้าทางการเกษตรมีคุณภาพและมีมาตรฐานรวมทั้งผลิตผักผลไม้ปลอดสารพิษและมีการแปรรูปผลิตภัณฑ์





ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีการจัดทำบันทึกเรื่องราว เก็บรวบรวมไว้เป็นแหล่งข้อมูลต่อไป





ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงชีวิตตามแนววิถีเศรษฐกิจพอเพียง





จุดมุ่งหมาย


เพื่อการ


พัฒนา





การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร





การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ





ยุทธศาสตร์





การสร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่นและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย





1. การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


2. การส่งเสริมและพัฒนา การท่องเที่ยว การกีฬาและการศึกษา


3. การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเคราะห์แก่ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ       คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย


4. การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนภัยธรรมชาติ


5. การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรค








1. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 


2. การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียง











แนวทางการ


พัฒนา





1.การก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ


2.การก่อสร้าง ปรับปรุงระบบประปา ไฟฟ้าและโทรศัพท์


3.การก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค














แบบ ยท.04
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แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04
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แบบ ยท.04
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แบบ ยท.01
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แบบ ยท.01





แบบ ยท.01





แบบ ยท.01
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แบบ ยท.03
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