
 
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
……………………………… 

 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน อ าเภอตะแพน จังหวัดพัทลุง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนกังานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา   

  อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 ข้อ 18, 19, 20 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดพัทลุง  (ก .อบต.จั งหวัดพัทลุง )  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่                     
30 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน จึงประกาศรับสมัครบุคคล         
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน ดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

-  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด ส านักปลัด อบต.            
จ านวน 1 อัตรา 

-  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสวนโหนด กองการศึกษา
และวัฒนธรรม จ านวน 1 อัตรา 

 -  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัด ส านักปลัด อบต.  จ านวน 1  อัตรา   
  - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า สังกัด กองช่าง  จ านวน 1 อัตรา 

1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป    
    -  ต าแหน่ง  นักการภารโรง  สังกัด ส านักปลัด อบต.  จ านวน 1 อัตรา        

  2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  

     ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด 
1 ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน      

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล ดังนี้ 

4.1 วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
4.2 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
4.3 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
4.4 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
4.5 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
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(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือ ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความ
ในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  22 กันยายน 2521 หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร
ในภายหลังระหว่างด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร หากยัง
ครองสมณเพศอยู่ในวันสรรหาและเลือกสรร   

   2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

3. อัตราค่าตอบแทน 
ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับค่าตอบแทนและค่าครองชีพ

ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

4.  ระยะเวลาการจ้าง 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 
- พนักงานจ้างทั่วไป ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 5.  วัน เวลา สถานที่ รับสมัคร 
ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อม

หลักฐานด้วยตนเองได้  ณ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน  อ าเภอ           
ศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง ระหว่างวันที่ 20-28 พฤศจิกายน  ๒๕66 ในวันเวลาราชการ(08.30 น.– 16.30 น.) 
หรือติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-7467-0018 

 6.  เอกสารและหลักฐานที่น ามายื่นในวันรับสมัคร 
  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครฯ พร้อมเอกสารและหลักฐาน 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑  นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ 
เดือน)   จ านวน  ๓   รูป 

2.  ส าเนาวุฒิการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัคร โดยผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
จ านวน  ๑  ฉบับ (กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย) 
  3.  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ  
  4.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
 



 
 
 

-3- 
 
  ๕.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  
จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.  หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) จ านวน  1  ฉบับ  เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.9) ทะเบียนสมรส ใบ
เปลี่ยนชื่อ – สกุล  ทะเบียนอย่า  
  7. เอกสารทุกอย่าง  ต้องใช้กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด A4 เท่านั้น  และรับรองส าเนาถูกต้อง 
ทุกฉบับ  ยกเว้นใบรับรองแพทย์อาจใช้กระดาษขนาดอ่ืนได้  

ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การ
บริหารส่วนต าบลตะแพน  จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งให้
เป็นพนักงานจ้าง 

 7.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบในอัตรา ๑๐๐ บาท 

 8. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และประกาศก าหนด วัน เวลา สถานที่เลือกสรร
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน จะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร และประกาศ
ก าหนดวัน เวลา สถานที่เข้ารับการเลือกสรร ในวันที่ 29 พฤศจิกายน  2566 ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การ
บริหารส่วนต าบลตะแพน อ าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง และทาง www.tapan.go.th การตรวจสอบรายชื่อผู้มี
สิทธิสอบ/ประกาศก าหนด วัน เวลา สถานที่สอบ ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง 
หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ส านักปลัดอบต.องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน โทรศัพท์ 0-7467-
0018 

 9.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้

ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรด้วยวิธีดังนี้ 

๑. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก )  ( คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
๒. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข )  ( คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
๓. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค )  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

- พนักงานจ้างทั่วไป ประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  
1. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค )  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคตาม
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
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 11. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร   

  องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยจะเรียงตามล าดับผู้ที่
สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับถึงต่ าสุด  ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ ได้รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยจะประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน และ 
ทาง www.tapan.go.th โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง หรือ ติดต่อสอบถามได้
ที่ ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน โทรศัพท์ 0-7467-0018 

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ก าหนดให้ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน  1  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศ
รายชื่อผู้ที่ได้รับการเลือกสรร  เพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่ หากมีการเลือกสรรในต าแหน่ง
ดังกล่าวนี้อีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 12. การสั่งจ้างและการแต่งตั้ง 

  ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จะพิจารณาจ้างพนักงานจ้างตามล าดับที่ ที่ได้ประกาศขึ้น
บัญชีไว้  และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.อบต.ก าหนด  
ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  
องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพนอาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลตะแพนจะสั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัด) เท่านั้น     

                             จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                         ประกาศ  ณ  วันที่  9   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566 
 

           
                                                                        (นายสมเกียรติ  กรดเต็ม) 
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลงวันที่  9  พฤศจิกายน  2566 
.................................................. 

 ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สังกัด ส านักปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน 

ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชากรในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 รวบรวม วิเคราะห์และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ สถานการณ ์
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพื่อน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  

1.2 รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการ 
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  

1.3 วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ โครงการ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 3 ปี 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  

1.4 ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานและประเด็นปัญหาทาง เศรษฐกิจ 
 การเมือง และสังคม เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน หรือก าหนดยุทธศาสตร์  

1.5 ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และ ส่วน 
ราชการต่างๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจน การ
ติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน  
    1.6 ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่างๆ เพ่ือประกอบการจัดท ากระบวนงาน ของการ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการ ด าเนินงาน
จากการใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)  

1.7 ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครอง ส่วน 
ท้องถิ่น เพื่อน าไปจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.8 ศึกษา ส ารวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดท า เอกสารรายงาน 
ต่าง ๆ ทางด้านการจราจร และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพ่ือน ามาประกอบ ในการวางแผน
และด าเนินการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร 

1.9 ช่วยด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย 
 สิ่งอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจาก การ
ก่อสร้างนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  

1.10 ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน 
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ า เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่าง โปร่งใสและเป็น
ธรรม 
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1.11 ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพื่อน าไปใช้ เป็น 

ข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร  
1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา จาก 

สภาวะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดท า แผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 3 ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเหมาะสม และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่ 

 2. ด้านการวางแผน  
2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ 

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
2.2 วางแผนและร่วมด าเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่ม จังหวัดใน 

โครงการของหน่วยงานเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 2.3 วางแผนการด าเนินงานการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความ 

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

 เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
4. ด้านการบริการ  

4.1 รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน โครงการ  
4.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและ แผนหรือ

งานการจราจร เพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
4.3 จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพื่อเป็น ประโยชน์ต่อ

การค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

สังคมศาสตร์  การวางแผน  วิจัยทางสังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.จ.ก.ท.หรือ 
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  2.ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร์  การวางแผน  วิจัยทางสังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.จ.ก.ท.หรือ 
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  3.ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร์  การวางแผน  วิจัยทางสังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.จ.ก.ท.หรือ 
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

- ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  15,000บาท 
------------------------ 



 
 

ผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่  9  พฤศจิกายน  2566 

..................................... 
 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย 

สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสวนโหนด  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน 

ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     การปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยต้องมีการบูรณาการงานทั้ง  3  ด้าน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน  
ดังนี้ 
      1.  ด้านการจัดการเรียนรู้ 
        1.1  น าผลการวิเคราะห์หลักสูตร  มาจัดท ารายวิชา  กิจกรรมการเรียนรู้  และหน่วยการ
เรียนรู้  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้  ตามหลักสูตร  ให้ผู้เรียนพัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
           1.2  ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ให้
ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ  คุณลักษณะประจ าวิชา  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสมรรถนะที่ส าคัญ  ตาม
หลักสูตร 

    1.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู้  อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  และส่งเสริมผู้เรียนได้ตาม 
หลักสูตรพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เรียนรู้และท างานร่วมกัน 
          1.๔ เลือกและใช้สื่อ  เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้  ที่สอดคลัองกับกิจกรรมการเรียนรู้                           
ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 
                        ๑. ๕  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
                        1.6  จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ
การท างาน  ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม  ทักษะด้านสารสนเทศ  สีอ  และเทศโปโลยี 
                        1.7  อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และคา่นิยม 

ความเป็นไทยที่ดีงาม    

 

                   / 
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                   2.  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ 
                        ๒.๑  จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                        2.๒  ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน
รายบุคคลและประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
                        ๒.๓  ร่วมปฏิบัติงานทางวิซาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ             
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
                        ๒.๔  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

     3.  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
       3.1  พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เพ่ือให้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา
สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
       3.2  มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
       3.3  น าความรู้  ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  มีจิตวิญญาณความเป็นครู  มีจิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู  และมีจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย  (ปฏิบัตหิน้าที่  ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
       1.๑  มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิขาหรือทางการศึกษา

ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาชาวิซาเอกอนุบาลศึกษา หรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.  
ก าหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
                 1.2  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน 

อัตราค่าตอบแทน 
 - ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 5  ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายเฉพาะปริญญาที่ ก.พ.ก าหนดให้ได้รับเงินเดือนในหลักสูตร 5 ปีได้รับค่าตอบแทนเดือนละ15,800.-  
บาท 
 - ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 4  ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรอืเทียบเท่า ปริญญาที่มีหลักสูตรก าหนดศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากวุฒิในข้อ 5 หรือ ข้อ 6 หรือ
เทียบเท่า  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 15,000.-บาท 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่  9  พฤศจิกายน  2566 

............................................. 
ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

สังกัด ส านักปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน 

ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ  
ที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
    1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การ

ลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไป
ด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

  1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อ
การค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  

  1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูล 
จ านวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาส าหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้  

  1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่  
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  

  1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ  เพ่ือ
แจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป  

  1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานที่ 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ  

  1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือนน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

  1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  



  1.9 จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการด า เนินงานต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา  

  1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  
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    1.11 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่อง

การประชุม และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และ
บรรลุวัตถุประสงค์  

    1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์  งาน
งบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพื่อนน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 2. ด้านการบริการ  
     2.1 ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และ 

หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
    2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
    2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

ต่อไป  
    2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ ปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือ
ผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับ
การรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่  
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

 อัตราค่าตอบแทน 
  1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท 
  2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840  บาท 



  3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ อัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท  
 และได้รับค่าครองชีพตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว(ฉบับ
ที่ 2) ลงวันที่  29  กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

------------------------ 
 

ผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน  2566 

……………………………… 
 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

สังกัด กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน 
ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆดังนี้ 
   1 ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้

งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
คอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

  1.2จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน 
บ ารุงรักษา 

1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงาน 
หรือกฎหมายก าหนด 

1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มี
จ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน 

2 ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2. ประสานแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือ

ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 



อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน          ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้
ได ้
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3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา      

หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ  หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 อัตราค่าตอบแทน 
  1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท 
  2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
  3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ อัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท  
และได้รับค่าครองชีพตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว(ฉบับ
ที่ 2) ลงวันที่  29  กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

……………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่  9  พฤศจิกายน  2566 

....................................... 
 

 
 

ชื่อต าแหน่ง   นักการภารโรง   
สังกัด    ส านักปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน 
ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างท่ัวไป  
หน้าที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ปฏิบัติหน้าที่ เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทาง
ราชการเดินหนังสือราชการในส านักงานและนอกสถานที่หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติ งานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

ค่าตอบแทน  
 -  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  และค่าครองชีพตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว(ฉบับที่ 2) ลงวันที่  29  กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

………………………………………….. 
 
 
 


