
 
 

ประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกเพื่อแตง่ตั้งพนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหนง่ในระดบัทีสู่งขึน้   
ส าหรับต าแหนง่ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

เรื่อง  รบัสมคัรคดัเลอืกเพือ่แต่งตัง้พนักงานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัทีสู่งขึน้   
ส าหรับต าแหนง่ผูบ้รหิาร   

……………………………………………. 
 

 ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร  จะด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๐๓ และข้อ ๑๐๗  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร สังกัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน  
ดังนี้ 

 ข้อ  ๑   ต าแหนง่ทีร่บัสมคัรคดัเลือก 
                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 7  (นักบริหาร  
การศึกษา 7) จ านวน ๑ อัตรา 

       ข้อ  ๒  รายละเอียดต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ 
        หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และความรู้ความสามารถ

ที่ต้องการ  (ผนวก ก) 

  ข้อ  ๓ คุณสมบตัขิองผูม้สีทิธิคดัเลือก        
                                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 7 (นักบริหาร

การศึกษา ๗) ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท.ก าหนดในวันสมัคร ดังนี้ 
   (1) ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ๗ (นักบริหารการศึกษา ๗) และหรือ       
นักบริหารการศึกษา คศ. ๒ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือด ารงต าแหน่ง นักบริหารการศึกษา ๖ และหรือ    
นักบริหารการศึกษา คศ.๑ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี และ 
   (๒) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 7 (นักบริหารการศึกษา 7)   ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท.ก าหนด (ผนวก ก) และ   
    (๓) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับเงินเดือนในระดับ ๗               
(1๖,๑๙0.- บาท)                                                                                                                       

     ข้อ  ๔  การสมัครเข้ารับคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
          ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัคร (เอกสารหมายเลข ๑) พร้อมเอกสาร  
 
 
          ../ได้ท่ีงาน.... 
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ได้ที่งานบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน  
อ าเภอ    ศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง  ตั้งแต่วันที่ 6 สิงหาคม  ถึง 27 สิงหาคม ๒๕๕8 (เว้นวันหยุดราชการ) 
และสามารถ สอบถามรายละเอียดได้ท่ี โทรศัพท์หมายเลข 074-670018  ในวันและเวลาราชการ   

    ข้อ ๕   เอกสารและหลกัฐานในการสมัครคดัเลือก 
  ๕.๑  ใบสมัคร  (เอกสารหมายเลข ๑)  
  ๕.๒  ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบลที่รับรองส าเนาโดยหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล จ านวน ๑ ชุด พร้อมข้อมูลบุคคล (เอกสารหมายเลข ๒) 
  ๕.๓  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร

คัดเลือก จ านวน  ๑  ชุด 
  ๕.๔  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล จ านวน  ๑ ฉบับ 
  ๕.๕  รูปถ่ายเครือ่งแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า           

ขนาด  ๑  นิ้ว จ านวน ๓ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ เดือน) โดยเขียนชื่อ  -  สกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
  ๕.๖  เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข ๓)  
  ๕.๗  เอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน ๒ ชิ้น ให้จัดท ารวม

กับวิสัยทัศน์ (เอกสารหมายเลข ๔)        
   ๕.๘  ข้อมูลสมรรถนะหลักทางการบริหาร ในด้านความสามารถในการบริหาร 
ได้แก่  ความรู้ในการบริหาร   ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ  ความสามารถในการบริหารงาน
บุคคล โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดท าแต่ละหัวข้อความยาวไม่เกิน ๑ หน้า กระดาษ A ๔   
            ๕.๙  หนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ตนเองสังกัดอยู่ว่ามีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ก าหนดในประกาศนี้ และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก(เอกสารหมายเลข 5)  

  ๕.๑๐ ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน 
  ๕.๑๑  หนังสือรับรองจาก ก.อบต. ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินเทียบประสบการณ์

บริหาร กรณีน าคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์บริหารเพื่อลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
บริหาร  จ านวน 1 ฉบับ (ถ้าใช้) 

  ๕.๑๒ หลักฐานอื่น ๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)  
ทั้งนี้เอกสารทุกฉบับให้รับรองส าเนาถูกต้อง และจัดท าเอกสาร ข้อ ๕.๖ – ๕.๘    จ านวน ๘ ชุด 

              อนึ่ง  การสมัครเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร
คัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
และไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ    

    ข้อ  ๖   ค่าธรรมเนียมการสมัครเขา้รบัการคดัเลือก 
     ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร ต าแหน่งละ ๔๐๐  บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) ช าระในวันสมัคร 

  ข้อ  ๗   การประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธิเข้ารบัการคัดเลือก 
    คณะกรรมการคัดเลือกฯจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่  
 
                                                                                                    ../31  สิงหาคม.... 
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 31 สิงหาคม  ๒๕๕8 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน อ าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 

  ข้อ  ๘   หลกัเกณฑ์และวธิีการคดัเลอืกเพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยประเมินข้อมูลในเอกสารต่างๆ 
ที่ผู้สมัครยื่นแสดงต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามรายละเอียด (ผนวก ข)  

  ข้อ  ๙   ก าหนดวนั เวลา สถานที่คดัเลือกเพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหนง่ 
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะด าเนินการประเมินและสัมภาษณ์ในวันเสาร์ที่           
12  กันยายน ๒๕๕8 ตั้งแต่เวลา 11.45 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมโนรา ศาลากลางจังหวัดพัทลุง          
ชั้น ๔ อ าเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
  ข้อ ๑๐ เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
   คณะกรรมการคัดเลือกฯจะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการ
สัมภาษณ์  แล้วจัดล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด หากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏ
ว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดล าดับผู้คะแนนเท่ากัน ดังนี้    

(๑) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
(๒) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ในระดับปัจจุบันก่อน 
(๓) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกันจะพิจารณา

จากเงินเดือนว่าผู้ใดมากกว่า       
(๔) ถ้าเงินเดือนเท่ากันจะพิจารณาจากอายุราชการ 
(๕) ถ้าอายุราชการเท่ากันจะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า  
(๖) ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันจะพิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน  
(๗) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมี

อายุมากกว่า  
  ข้อ ๑๑  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
           องค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกในวันที่ 
14 กันยายน  ๒๕๕8 ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตะแพน  อ าเภอศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง  

  ข้อ ๑๒   การบรรจุและแตง่ตัง้ผู้ไดร้บัการคดัเลือก 
            ๑๒.๑  คณะกรรมการคัดเลือกฯจะรายงานผลการคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะแพน  โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงล าดับตามผลคะแนน ประกาศผลการ
คัดเลือก และ ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง(ก.อบต.จังหวัดพัทลุง)  
เพ่ือแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกได้ตามล าดับต่อไป 
 
 
          …/12.2 ในกรณี... 
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   ๑๒.๒ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่ว่างและภายหลังมี
ต าแหน่งว่างเพ่ิมข้ึนอีก  อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในล าดับที่ถัดไปตามประกาศผลการเลือกนั้น
ให้ด ารงต าแหน่งได้ ภายใน  ๖๐ วัน  หรืออาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะแพน 
     
           จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

                ประกาศ   ณ  วันที่  10  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 

 
                                           (ลงชื่อ)…………………………………………….. 

     (นายคล่องพล  มูลเมฆ) 
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง 

ประธานกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 

 


