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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
[bookmark: _Hlk121816907]เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
------------------

องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน เป็นองค์กรธรรมาภิบาล   ในฐานะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนจึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน      และหลัง ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมขององค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข็มแข็งและยั่งยืน

		จึงประกาศมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

			 ประกาศ  ณ  วันที่  19  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖8
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					ลงชื่อ 
					             (นายสมเกียรติ  กรดเต็ม)
						      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
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[bookmark: _Hlk188364712]Announcement of TAPAN Subdistrict Administrative Organization
Subject: No Gift Policy of TAPAN Subdistrict Administrative Organization
Fiscal year 2025

------------------
Announcement of TAPAN Subdistrict Administrative Organization has emphasized
on managing organization with good governance to build faith and confidence in society that Announcement of TAPAN Subdistrict Administrative Organization is the good governance organization I as the Chief Executive of the SAO of TAPAN hereby declare and demonstrate my intention to perform duties and administer national affairs. I would perform my duties at the utmost of my ability with accountability honesty and transparency in accordance with the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance I hereby pledge that all  Announcement of TAPAN Subdistrict Administrative Organization exeutives and Announcement of TAPAN Subdistrict Administrative Organization offcials have intention of not accepting neither gifts nor profits from performing our duties both before and after performing our duties which would cause corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against all forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways.
 
		It is hereby announced and to adhered to all.

			This announcement is made on  19  January , 2025


[image: ]
					Signed
            (Mr. Somkiar Krodtem)
	                        Chief Executive of the SAO of TAPAN
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
เรื่อง  นโยบายต่อต้านการรับสินบน ของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด                   
 (NO GIFT POLICY) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
.....................................................
ตามพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ที่บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ ข้อ 2 (4)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละมีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
ดังนั้น เพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่หรือนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน ของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด                        (NO GIFT POLICY) “งดให้ งดรับ” โดยให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกระดับปฏิบัติตามแนวทางดังนี้ 
1. ไม่ถามนำถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
2. ไม่ให้หรือไม่รับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
3. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้กับบุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด กับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
4. ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเอื้อผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อื่น       อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือโดยทุจริต 
5. กรณีพบเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน กระทำความผิดดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพนจะดำเนินการลงโทษผู้กระทำความผิดอย่างจริงจัง   
จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
ประกาศ  ณ วันที่   19  มกราคม   พ.ศ. 2568
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 (นายสมเกียรติ  กรดเต็ม)
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
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องค์การบริหารส่วนตำบลตะแพน
งดรับ งดมอบ ของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล
เพื่อรักษาวัฒนธรรมองค์กร
และเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน................ ปลัด อบต.	 ................ รองปลัด อบต. ................ หัวหน้าส่วน................. ตรวจ		      ................. พิมพ์/ร่าง
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